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Pérmbledhje Ekzekutive

Ky studim éshté pjesé e projektit "Lidhja e
ekspertéve té diasporés me nevojat insti-
tucionale né vendin amé", i cili implemento-
het nga Germin me mbéshtetjen e Deut-
sche Gesellschaft fur Internationale Zusam-
menarbeit (GlZ). Projekti synon té rrisé
angazhimin e profesionistéve té diasporés
né vendet amé dhe té krijojé mundési pér
shkémbim dhe transferim té aftésive. Grupet
e interesit pérfshijné profesionisté nga fusha
té ndryshme qgé& jané pjesé e diasporés
Shqiptare gé banojné jashté vendit, vecanér-
isht ata nga Gjermania.

Studimi synon té vlerésojé perceptimet mbi
migrimin garkor dhe angazhimin profesion-
al té profesionistéve Shqiptaré té Diasporés
né vendet e oriigjinés. Gjaté gjithé hulumti-
mit, konteksti i temés s& emigracionit éshté
té sjellé njé sfond historik té evolucionit té
diasporés shqgiptare, né vecanti, té atyre me
origjiné nga Kosova dhe Shqipéria. Ky
studim analizon se si valét e ndryshme té
emigracionit kané ndikuar né krijimin e
bashkésive té diasporés dhe lidhjet e tyre té
forta me vendet e origjinés. Kjo e fundit
déshmohet jo vetém nga kontributi
historiko-ekonomik, politik dhe shogéror,
por edhe nga gatishméria pér té zhvilluar
migraimin garkor. Rezultatet nga ky raport
tregojné se shumica e té anketuarve jané té
gatshém dhe té pérkushtuar té ofrojné kon-
tributin e tyre pér vendin e origjinés.

Raporti gjithashtu ofron njé pérmbledhje té
hollésishme té gjetjeve kryesore nga anketa
me 921 té anketuar nga diaspora Shqiptare
pér té njéjtén teme, té kryer né pjesén e dyté
té Janarit 2020.

Pérfundimet e anketsé jané paragitur né dy
pjesé kryesore:

Karakteristikat e pérgjithshme dhe
demografia e té anketuarve, si dhe prejardh-
ja e tyre arsimore dhe profesionale; dhe

Perceptimet mbi Angazhimin Profesion-
al té Diasporés; Angazhimi i mundshém né
té ardhmen né vendet e origjinés; dhe Per-
ceptimet mbi nismén e Germinit pér zhvil-
limin e migrimit garkor. Bazruar né rezulta-
tet e anketés dhe studimit, jané dhéné 5
rekomandime pér politikébérésit, vendim-
marrésit dhe palét e tjera té pérfshira, pér té
rritur angazhimin e diasporés pér sa i pérket
migrimit garkor:

Njohja me profesionistét shqiptaré te
diasporés; njihnuni me shpérndarjen e tyre,
dégjojini dhe kuptojini;

Té fugizohen grupet dhe organizatat e
diasporés;

Té zhvillhet njé platforme shumé-funk-
sionale gé lidh profilet e profesionistéve té
diasporés me sektorin publik dhe privat né
vendet e origjinés;

Té krijohet hapésiré pér angazhimin e
profesionistéve té diasporés né institucionet
publike té Kosovés dhe Shqipérise, té cilat
kané mungesé té njohurive dhe aftésive té
avancuara né sektorét kryesoré;

Té pérmirésohet koordinimi midis
niveleve té ndryshme té geverisjes dhe insti-
tucioneve ndér-shtetérore dhe té rritet
gjithépérfshirja né procesin e angazhimit té
diasporés.
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Hyrje

é

Shprehja "profesionisté té diasporés" i
referohet njerézve té kualifikuar dhe té
afté me prejardhje migracioni qé déshiro-
jné té mbéshtesin vendin e origjinés duke
e véné né pérdorim ekspertizén e tyre, si¢
pércaktohet nga Qendra pér Migrim dhe
Zhvillim Ndérkombeétar (CIM).!

Nisma e Germin “Angazhimi i Profesion-
istéve té Diasporés” synon té krijojé mundési
pér transferimin e njohurive dhe aftésive né
institucionet dhe organizatat vendore
pérmes angazhimit afatshkurtér gé u ofro-
het profesionistéve té diasporés me géllim
gé té ndikojné pozitivisht né zhvillimin
socio-ekonomik té vendeve té origjinés. Né
kuadér té késaj nisme, Germin ka realizuar
njé studim hulumtues i cili synon té mbled-
hé dhe interpretojé perceptimet e profe-
sionistéve té diasporés pér angazhimin e
Mmundshém né vendin e tyre té origjinés dhe
té identifikojé fushat / sektorét pér
angazhimin e kétyre profesionistéve. Pér mé
tepér, pér té hartuar njé projekt té suk-
sesshém dhe pér té arritur géllime té pér-
bashkéta, studimi synon té mbledhé mendi-
met e profesioneve té diasporés ndaj késaj
nisme pilot, si dhe rekomandimet e tyre pér
njé zbatim té suksesshém.

Ky studim pérdor njé metodologji té pérzier
té metodave sasiore dhe cilésore pér té
vlerésuar potencialin pér kontributin profe-
sional té diasporés né vendet e tyre té
lindjes. Pjesa sasiore pérbéhet nga njé pyeté-
sor i administruar online me 921 té anketuar
té diasporés shqiptare pér té&é mbledhur
informacion né lidhje me pérvojat dhe per-
ceptimet e tyre drejt angazhimit t& mund-
shém profesional né vendet e tyre té orig-
jinés. Studimi pérfshin edhe gjashté intervis-
ta té thella té béra me profesionisté té dias-
porés pér té ofruar mé shumé informacion
mbi gatishmeériné e diasporés pér té kon-
tribuar dhe pér t'u angazhuar me vendet e
origjinés pérmes migrimit garkor. Intervistat
ofrojné mé shumé njohuri mbi sfidat e inte-
grimit dhe kualifikimeve té profesionistéve
nga diaspora dhe pengesat dhe mundésité
drejt angazhimit né vendet e origjinés.
Raporti jep njé pérmbledhje té té dhénave
nga studimi dhe né té gjitha nén-pjesét e tij
jepet njé pérmbledhje mé e detajuar e
hapave té ndérmarra né kété projekt kérki-
mor.

1"Diaspora Experts". Cimonline.De, 2020. https://www.cimonline.de/en/html/diaspora-experts.html.
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Historiku

Vendet e Ballkanit Peréndimor kané dias-
poré té zgjeruar me njé potencial té madh,
megjithaté, ky potencial nuk ka gené né
gjendje té eksplorohet plotésisht pértej rem-
itancave. Né kété drejtim nuk éshté béré
shumé, as nga shogéria civile, por as sektori
privat. Mungesa e pérvojés, narracionet neg-
ative pér emigracionin dhe njé gasje komu-
nikimi e njéanshme jané disa nga arsyet
kryesore gé pengojné angazhimin profe-
sional té komuniteteve té diasporés me
vendet e origjinés. Sidogofté, potenciali i
diasporés po rritet dhe po késhtu edhe
interesi i akademisé, studiuesve, organizat-
ave dhe institucioneve pér té eksploruar kété
potencial. Kjo e fundit éshté e réndésishme
pasi inkurajon diskutimet gé rezultojné né
rekomandime, strategji dhe zgjidhje prak-
tike pér angazhimin e diasporés né funksion
té zhvillimit té vendeve té oriigjinés.

Njohurité dhe transferimi i aftésive té dias-
porés jané thelbésore né zbutjen e efekteve
negative té fenomenit ‘brain drain’ dhe
mund té ndihmojné vendin té shkojé drejt
njé shoqgérie té bazuar né dije. Sidogofte,
pritshmeérité gé anétarét e diasporés té kthe-
hen né vendin e origjinés, té cilét tashmeé e
kané ndértuar njé jeté jashté vendit, jané té
uléta. Si rrjedhim,

é

térheqja e ekspertéve té diasporés pér t'u
angazhuar profesionalisht, kérkon njé
qasje serioze dhe té planifikuar miré gé
ruan interesat individuale té anétaréve
ndérsa arrin njé qéllim mé té madh té pér-
bashkét.

Potenciali i diasporés pér té promovuar
zhvillimin né atdheun e tyre ka fituar interes
té réndésishém vitet e fundit. Studimet
tregojné gé dérgesat nga emigrantét jané
njé kontribues i réndésishém né zhvillimin e
vendit améz? Sidoqofté, kontributi i dias-
porés pérve¢ remitancave shtrihet edhe né
sipérmarrje, biznes dhe investime né vendet
e tyre té lindjes, sé bashku me kapitalin,
teknologjing, njohurité teknike dhe njohurité
e tregut?, si dhe kontributi social (ide, kapital
shogéror) gé vijné nga vendet rezidente tek
vendet amé.*

Pér rrjiedhojé, duhet té keté njé pérgéndrim
mé té madh né potencialin e rritjes dhe
zhvillimit, vecanérisht mes vendeve né zhvil-
lim si rezultat i ekspertizés profesionale dhe
pérvojés sé diasporés sé tyre gé jeton né
vendet e zhvilluara. Ky kontribut pérvecg
dérgesave mund té vijé né formén e
angazhimit té profesionistéve té diasporés
duke siguruar njohuri dhe transferim té aftée-
sive té tyre né vendet amé, duke ndikuar
gjithashtu edhe né forcimin e lidhjeve me
vendin e origjinés dhe pér té arritur njé
ndjenjé té veté-pérmbushjes. Pér kété arsye
éshté thelbésore gé té keni njé pasqyré meé
té thelluar dhe té béjmé njé vlerésim té nev-
ojave pér té identifikuar ményrat mé té mira
pér ngritjen e njé bashképunimi té tillé né té
ardhmen mes profesionistéve té diasporés
dhe vendeve té origjinés - vendet amé.

2Markova, Eugenia (2010), "Effects of Migration on Sending Countries: lessons from Bulgaria," GreeSE - Hellenic Observatory
Papers on Greece and Southeast Europe 35, Hellenic Observatory, LSE. http://eprints.lse.ac.uk/28438/.
3 Sharma et al (2011), Realizing the development potential of diaspora, United Nations University Press ISBN 978-9280811957

https://colletions.unu.edu/eserv/UNU:2532/ebrary9789280811957.pdf

“Levitt, P. (1998). Social Remittances: Migration Driven Local-Level Forms of Cultural Diffusion. The International

Migration Review,32(4), 926-948.
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Gjaté dekadave té fundit, emigracioni apo
diaspora éshté trefishuar né boté, me rreth
250 milion njeréz gé jetojné jashté vendeve
té tyre té origjinés

Pér vendet e origjinés, kontributi kryesor nga
komunitetet e diasporés ka ardhur né
formén e dérgesave financiare, gé ka rritur
konsumin kombétar dhe ka rritur Prodhimin
e Brendshém Bruto (PBB); megjithaté,
angazhimi i diasporés ka gené me potencial
té ulét sa i pérket fushave té tjera. Edhe pse
ka vend pér analiza né lidhje me kété ¢ésht-
je, njé gjé qé po béhet mé e garté éshté se
komunitetet e diasporés dhe angazhimi i
tyre me vendet e lindjes jané njé pjesé inte-
grale e zhvillimit.

Komunitetet e diasporés gé jetojné jashté
vendlindjeve té tyre apo vendeve té origjinés
mund té rrisin kontributin e tyre né forma té
ndryshme dhe pérmes llojeve té ndryshme
té angazhimit. Sé pari, komunitetet e dias-
porés mund té shérbejné si njé mijet pér
transferimin e burimeve/resurseve té tilla si
dija, aftésité teknike, dhe ide té reja gé
mund té kontribuojné né zhvillimin ekono-
mik dhe shogéror> Sé dyti, potenciali
investues i komuniteteve té diasporés,
pérveg pérfitimeve financiare, éshté i nxitur
gjithashtu nga lidhja emocionale né vendet
e tyre té lindjes/origjinés. Njé lidhje e tillé pér
té kontribuar né atdheun e tyre shtyn
déshirén e tyre pér mundési investimi drejt

zhvillimit té géndrueshém duke marré para-
sysh njohurité e kontekstit lokal dhe gasja né
rrjietet lokale né vendin e origjinés® Sé
fundmi, investimet né diasporé né formén e
kontributeve profesionale mund té kené njé
ndikim afatgjaté dhe té shérbejné si njé
burim alternativ financimi? pér zhvillim. Si
pérfundim, éshté e qarté gé ka njé ndikim
pozitiv nga angazhimi i diasporés dhe kon-
tributit té tyre né vendet e origjinés, té cilat
mund té arrihen pérmes planifikimit strate-
gjik pér bashképunimit profesional.

5 De Haas, Hein, (2010), “Migration and Development: A Theoretical Perspective.” International Migration Review 44, no. 1: 227-64.
6 Debass, T., & Ardovino, M. (2009). Diaspora direct investment (DDI): The untapped resource for development. United States
Agency for International Development. USAID publication, website: http://pdf.usaid.gov/pdf _docs/PNADO983.pdf.

7 Uraguchi et al, (2018), Diaspora Commmunities as a Driving force for Development: Is there a “Business case” HELVETAS.
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Diaspora Shgiptare

Permbledhje e Pérgjithshme

Diaspora Shqgiptare ka luajtur njé rol té
réndésishém né zhvillimin dhe rritjen e ven-
deve té origjinés. Duke pasur parasysh
rrethanat historike, anétarét e diasporés jané
organizuar vullnetarisht, duke krijuar dhe
ruajtur lidhje me atdheun, pavarésisht
kushteve té pafavorshme.

Rrethi i gjéré i diasporés nga Kosova, pavaré-
sisht se nuk e kemi njé numeér zyrtar, vleréso-
het té jeté rreth 800,000 njeréz.2 Mendohet
se njé né tre kosovaré jeton jashté vendit.
Ndérsa, né Shqipéri sipas INSTAT, numri i
emigrantéve éshté rreth 1.6 milion njeréz.?
Vendet kryesore ku éshté vendosur Diaspora
Shqgiptare jané: Gjermania, Zvicra, Italia,
Greqia dhe Shtetet e Bashkuara t&€ Amerikés,
ndérsa vendet e tjera pérfshijné Sueding,
Mbretériné e Bashkuar, Francén, Austriné
dhe Belgjikén me numér meé té vogel.

Angazhimi i Diasporés ka gené me shumeé
réendési pér Kosovén dhe Shqipéring, por
edhe vendet e tjera té rajonit. Diaspora e
sotme e Kosovés éshté njé kontribues i
madh ekonomik dhe shogéror.

é

Dérgesat financiare né Kosové pérbéjné
nga 10 - 15 % té PBB-sé sé vendit né vitet
e fundit. Njé ndikim i ngjashém por me njé
pérqindje mé té ulét (rreth °%) té dérge-
save né PBB regjistrohet né Shqipéri sipas
Bankeés sé Shqipérisé."°

8 Po aty.

Sipas Programit pér Zhvillim té Organizatés
s& Kombeve té Bashkuara, 25 % e familjeve
té Kosovés marrin remitanca vazhdimisht."
Duke pasur parasysh papunésiné e larte,
dérgesat e emigrantéve kané ruajtur stabi-
litetin socio-ekonomik. Té dhénat nga Banka
Qendrore e Kosovés tregojné se remitancat
arritén rreth 852 milion euro pér vitin 2019%,
vleré kjo mé larté se viti paraprak. Duhet
pasur parasysh gé kéto shuma numérojné
vetém transaksionet e regjistruara pérmes
kanaleve zyrtare financiare, pasi vlerésohet
se diaspora e Kosovés sjell rreth 2 miliardé
euro né vit pérfshiré shpenzimet gjaté pushi-
meve si dhe investimet direkte né Kosové. Si
rrjiedhojé, roli i Diasporés né promovimin e
mundeésive pér investime, flukset hyrése té
kapitalit dhe zhvillimit éshté shqgyrtuar mé
tej né kété raport.

Duke marré parasysh potencialin e madh
ekonomik, intelektual dhe kulturor té dias-
porés, ka pasur pritshméri dhe planifikim né
rritje midis politikébérésve dhe specialistéve
té zhvillimit pér té eksploruar mé tej kéte rol
dhe pér té rritur kontributin e tyre né vendet
e origjinés. Literatura tregon se emigrimi né
njé vend tjetér mund té keté njé ndikim
pozitiv né vendlindje né drejtim té uljes sé
varférisé, promovimit té punésimit, aktivi-
teteve té reja ekonomike, rritjes sé tregtisé
dhe investimeve, si dhe rritjes s& konsumit
dhe zhvillimit té turizmit.® Studimet trego-
jné se rreth 56 % e popullsisé sé diasporés

° "Diaspora e Shqipérisé né Shifra". Instat.Gov.Al, 2019. http://www.instat.gov.al/media/6547/diaspora-2019.pdf.
10 "Remitancat: Njé Mbéshtetje Pér Zhvillim". Bank of Albania, 2018. https://www.bankofalbania.org/rc/doc/Remitancat_Re-

vista_11930.pdf.

" "Kosovo Remittance Study". United Nations Development Programme, 2012. https://www.undp.org/content/dam/kosovo/docs/Re-

mitances/KRS2012_English_858929.pdf.

12 "Kosovo | Remittances | Economic Indicators"KCeicdata.Com. Qasur me 21 Janar 2020. https://www.ceicdata.com/en/kosovo/bal-

ance-of-payments-remittances-by-channel/remittances.

2 Dahiden, Warner (2009) Diaspora as a Driving Tool for Development in Kosovo, Myth or Reality Swiss Agency for Development and
Cooperation and Forum for Democratic Initiatives https://www.eda.admin.ch/dam/deza/en/documents/laender/re-

source-183043 EN.pdf
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éshté midis 20 dhe 50 vjeg, gé do té thoté se
ajo pérbéhet nga njé komunitet i afté pér
puné i cili mund té sigurojé dérgesa né
vendin amé* Si rezultat, edhe komuniteti i
diasporés shqgiptare mund té krijojé shumeé
ndikime pozitive né vendet amé.

Diaspora e Kosoves

Ka pasur katér faza té identifikuara té emi-
gracionit t& Kosovés.. Faza e paré e emigra-
cionit konsiderohet periudha para vitit 1989,
e cila u karakterizua nga lévizja e té rinjve té
pa kualifikuar nga zonat rurale té Kosovés
drejt Gjermanisé apo Zvicrés né ndjekjen e
mundésive té punésimit. Kjo valé pérfshin
ata persona té cilét shkuan né vendet e tjera
si punétoré né vitet 1960 pér té mbéshtetur
financiarisht familjet e tyre duke dérguar
para dhe investuar né shtépité e tyre>
Fluksi i emigrimit u ngadalésua disi né vitet
1970 kur Kosova fitoi autonomi brenda
ish-Jugosllavisé dhe sektori publik apo ndér-
marrjet private krijuan vendet e reja pune.
Né kété piké, situata ekonomike dhe politike
né vend ishte mé e géndrueshme dhe pér
kété arsye mé pak shqgiptaré té Kosovés po
linin vendin pér té kérkuar mundési mé té
mira.

Vala e dyté e emigrimit nga Kosova ishte
gjaté viteve 1989-1997 kur situata né vend u
pérkegésua dhe mé shumé se 150,000
punétoré kosovaré u pushuan nga vendet e
tyre té punés né sektorin publik.'®

4 Po aty.

Procesi i valéve té ndryshme té emigrimit
nga Kosova dhe Shqgipéria ndér vite ka pasur
njé efekt domethénés né strukturén e pop-
ullatés né vend me rreth njé té tretén e pop-
ullsisé sé Kosovés gé jeton aktualisht jashté,
dhe pothuajse 40% té popullsisé sé
Shqipérisé.

Duke marré parasysh situatén ekonomike
dhe politike gjaté kétyre viteve, shume té rinj
té afté dhe té arsimuar emigruan né vendet
peréndimore pér té kérkuar mundési pune
dhe pér té shpétuar nga shérbimi ushtarak i
Jugosllavisé”. Duke marré parasysh gé kishin
léné pas familjet e tyre, emigracioni né kéto
vende ishte njé ményré pér té gjetur puné
pér té mbajtur financiarisht familjen dhe pér
té pérmirésuar mirégenien e tyre pérmes
dérgesave financiare. Pér shumé pjesétaré té
Diasporés sé Kosovés, géllimi i emigrimit ka
mbetur i njéjté, ku shumica e tyre punojné
pér té mbéshtetur familjet dhe duke
investuar né vendet e tyre me shpresén se
njé dité ata do té mund té kthehen pér té
vazhduar jetén prané familjeve dhe té
aférmve té tyre.

Vala e treté e migracionit nga Kosova u zhvil-
lua gjaté viteve té konfliktit t& 1998/1999,
kétu mé shumeé se 800,000 gytetaré koso-
varé kérkuan strehim né Shqipéri, Evropén
Peréndimore dhe Shtetet e Bashkuara té
Amerikés. Natyra e késaj valé emigrimi u
bazua né nevojat emergjente né kérkim té

5 Arenliu et al (2014) Kosovo Human Development Report (2014) United Nations Development Programme, Swiss Cooperation
Office Kosovo https://www.ecoi.net/en/file/local/1079594/1226_ 1418899302 _undp-kosovo.pdf
6 Nushi, A, & Alishani, A. (2012). Migration and development: the effects of remittances on education and health of family members

left behind for the case of Kos ovo. Analytical, 5(1), 42-57.

7 Arenliu et al (2014) Kosovo Human Development Report (2014) United Nations Development Programme, Swiss Cooperation
Office Kosovo https://www.ecoi.net/en/file/local/1079594/1226_ 1418899302 _undp-kosovo.pdf
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sigurisé gjaté peridhés sé konfliktit, dhe pas
vitit 1999 shumé emigranté u kthyen duke
rezultuar né njé kthim té shpejté té popul-
latés sé zhvendosur.

Vala e fundit e emigrimit éshté regjistruar
pas vitit 1999, ku shumé shqiptaré té
Kosovés po shkonin né vendet peréndimore
pér t'u ribashkuar me familjet e tyre apo pér
té gjetur mundési mé té mira pér zhvillm
dhe jetesé. Emigrantét e rinj ishin kryesisht
té pakualifikuar dhe té pa arsimuar, té cilét
po emigronin né vendet mé té zhvilluara
duke pérdorur edhe emigrimin té parregullt,
ndérsa individé té tjeré té arsimuar po kérko-
nin emigrim té pérkohshém ligjor pérmes
programeve té studimit ose kontratave té
punés.'® Si rezultat, kéto katér valé té identifi-
kuara té emigrimit né histori kané kon-
tribuar né rritjen e Diasporés sé Kosovés né
vendet peréndimore, té cilat kané patur njé
ndikim té madh né vend.

Edhe pse liberalizimi i vizave mbetet
céshtje pér qytetarét e Kosovés pér arsye
se atyre u kérkohet vizé Shengen pér té
udhétuar né ndonjé prej vendeve té Bash-
kimit Evropian, kjo nuk e ka ngadalésuar
emigrimin.

Té dhénat nga Eurostat mbi uljen e numrit
té popullsiné pér vendet e Evropés Lindore
ndérmjet viteve 2007 dhe 2018, tregojné se
Kosova ka pérjetuar njé rénie prej 15.4 % té
popullsisé’® Kjo konsiderohet té jeté rénia
mé e madhe krahasuar me vendet e tjera té
Evropés Lindore. Numri mé i larté u

'8 Po aty.

regjistrua né fillim té vitit 2015 dhe ishte
rreth 42,000 kosovaré té cilét kishin aplikuar
pér azil né BE ndérsa né vitin 2016 mé
shumeé se 21,000 kosovaré kané aplikuar pér
azil sic pasqyrohet nga Eurostat Data.z2°
Vlerésimet tregojné gjithashtu se rreth
144,330 gytetaré kosovaré kané hyré ilegal-
isht né BE. Njé studim tjetér i publikuar né
vitin 2019 nga Instituti i Politikave Evropiane
té Kosovés tregon se rreth 203.330 qytetaré
té Kosovés u larguan nga vendi dhe kané
kérkuar azil né vende té ndryshme né Bash-
kimin Evropian.?

Statistikat nga Eurostat tregojné se pjesa
mé e madhe e qytetaréve té Kosovés gé
kané fituar shtetésing, e kané arritur né Gjer-
Mmani (47%), Itali (12%), Francé dhe Austri
(9% secila) dhe Slloveni (7%). Njé né pesé
kosovaré ka interes té largohet nga Kosova
me c¢do ményre, dhe arsyeja kryesore
mbetet punésimi. Duke marré parasysh gé
shkalla e papunésisé né Kosové éshté 31.4
% dhe mé shumeé se gjysma e té rinjve jané
té papuné, shumé qytetaré kérkojné
mundési té reja né vendet e tjera.

12 Walker Sh. (2019), Eastern Europe’s extraordinary revival, The Guardian https://bit.ly/39faBQK
20 Rolandi F,, Elia Ch, (2019) Escape from the Balkans, European Data Journalism, Osservatorio Balcani Caucaso Transeuropa

https://bit.ly/20Kp1PD
21 Po aty.
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Diaspora e Shqgipérisé

Emigrimi i gytetaréve té Shqipérisé jashté
vendit ka géné i pandérpreré pérgjaté viteve.
Nga shekujt XV dhe XVI éshté dokumentuar
largimi i njé numri t& madh njerézish nga
territoret e populluara me shqgiptaré. Push-
timi i Gadishullit Ballkanik nga Perandoria
Osmane dhe vdekja e Gjergj Kastriotit -
Skénderbeut, rezultoi né njé valé emigrimi
né ltaliné e Jugut, Greqi, brigjet e Dalmacisé
(Kroacia e sotme jugperéndimore) dhe
gjetké. Komuniteti mé i spikatur i shgiptare i
krijuar nga kjo valé emigrimi éshté ai i komu-
nitetit arbéresh gé ndodhet né Sigili dhe
Kalabri té Italisé. Né shekujt vijues, deri né
krijimin e shtetit té pavarur shqgiptar, né vitin
1912, fazat e emigrimit vazhduan né formeén
e lévizjeve "té brendshme" nga trevat shqip-
tare né rajone té tjera té Perandorisé
Osmane, si Turgia e sotme, Egjipti, Siria, Bull-
garia dhe Rumania.

Formimi i shtetit shqgiptar ndryshoi rrugét e
emigrimit pér shqgiptarét. Emigrimi né Turqi
vazhdoi pérséri, kryesisht pér shkak té lidh-
jeve dhe marrédhénieve me ata gé ishin
vendosur atje mé paré. Sidoqofté, shqiptarét
tani ishin té orientuar drejt Shteteve té Bash-
kuara, Amerikés Latine, Australisé dhe né njé
numér mé té kufizuar drejt vendeve Europi-
ane (Francé, Austri, Itali).

Njé kontigjent i vecanté gjaté késaj kohe
ishte emigracioni politik, té cilét u larguan
nga Shqipéria si rezultat i kundérshtimit
ndaj regjimit té Mbretit Zog dhe pas pérfun-
dimit té Luftés sé Dyté Botérore.

Né periudhén 1945-1990, u vu re pothuajse
njé zhdukje e emigrimit, pér shkak té
izolimit dhe mbylljes sé kufijve nga regjimi
komunist.

Qé nga fundi i regjimit komunist (1990),
rreth 25% e popullsisé sé pérgjithshme, gé
pasqyron rreth 35% té popullsisé aktive,
éshté larguar nga vendi. Né fillim, tendenca
e emigrantéve shgiptaré ishte e orientuar
drejt Greqisé dhe ltalisé, por me kalimin e
viteve ajo éshté orjentuar drejt vendeve mé
té zhvilluara té Evropés Peréndimore (Gjer-
mani, Hollandé, vendet skandinave, Britania
e Madhe, etj.), si dhe Shtetet e Bashkuara té
Amerikés dhe Kanada).22

Duke analizuar lévizjen e njerézve nga
Kosova dhe Shqipéria né vitet e fundit, njé
valé e re emigrimi duket té keté lindur pér
arsye té ndryshme bazuar né situatén
ekonomike dhe aspiratat personale pér njé
té ardhme mé té miré.

22 Albanians in the World, Ministry For Europe And Foreign Affairs, gasur me 21 Maj 2020, https://bit.ly/2ZOcDEG
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Metodologjia e anketés

Hartimi i pyetésorit

Pér té mbledhur mendimet dhe percepti-
met e komuniteteve diasporé rreth migrimit
garkor dhe mundésive té angazhimit profe-
sional né vendin e tyre, Germin hartoi njé
pyetésor té strukturuar sasior té zhvilluar me
921 té anketuar nga diaspora. Ky pyetésor
mblodhi informacione té pérgjithshme pér
profilin e profesionistéve té diasporés, puné-
simin dhe profesionin né vendin ku jané ven-
dosur, fushén e ekspertizés, aftésité dhe
kualifikimet, si dhe gatishmériné e tyre pér
t'u angazhua né té ardhmen né perspektiva
té ndryshme profesionale né vendlindje.

Dizajnimi i Mostres
Grupi i interest né kété studim jané profe-
sionisté té diasporés gé banojné né vende té
ndryshme, té cilét u shpérngulén nga
vendet e tyre té origjinés (kryesisht nga
Kosova dhe Shgipéria, pérfshiré vendet e
tjera nga rajoni ku jetojné shgqgiptarét) dhe
kané angazhime profesionale né fusha té
ndryshme. Pér té& kapur interesin e popu-

lates, Germin shénjestroi rrjetet e komu-
niteteve té diasporés pérmes platformave né

Tabela 1. Kampionimi i pergjigjeve nga anketa

VENDLINDJA / ORIGJINA

REPUBLIKA E KOSOVES

Pér mé tepér, pyetésori synon té identifikoje
se cilat jané mundésité gé do té térhegnin
profesionistét e diasporés pér t'u angazhuar
né transferimin e njohurive dhe aftésive né
vendlindje dhe né kété ményré té kontribuo-
jné né zhvillimin e vendit né fusha té
ndryshme.

Pas pérfundimit té pyetésorit né gjuhén
shqipe, ai u pérkthye edhe né anglisht.
Pyetjet u kontrolluan pér té siguruar gé
thelbi géndron dhe kuptimi i tyre éshté i
njéjté né té dy gjuhét.

internet pér té shpérndaré kété anketé né
fagen e zyrtare (www.germin.org) si dhe
faget e mediave sociale (Facebook, Linkedin,
Twitter). Anketa u administrua né internet,
duke mbledhur informacione nga 921 té
anketuar pér té vlerésuar mendimet dhe
perceptimet e tyre pér angazhimin e mund-
shém profesional né vendet e tyre té
lindjes/origjinés dhe mundésité pér kon-
tribut profesional né afat té shkurtér dhe
afatgjaté.

NUMRI | TE ANKETUARVE

REPUBLIKA E SHQIPERISE

® 538

VENDE TE TJERA NGA RAJONI

- MAQEDONIA E VERIUT, MALI —g
1 ZI, SERBIA (LUGINA E

PRESHEVES)

TOTALI

® 299

84

921
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Mbledhja e té dhénave

Pas pérfundimit dhe pérkthimit né shqgip
dhe anglisht, pyetésori u kodua né plat-
formén SurveyMonkey dhe u testua pér té
siguruar gé pérfundimi té funksionojé pa
probleme. Pas testimit té anketat, pyetésori
u redaktua né té dy gjuhét pérsa i pérket
formulimit té pyetjeve dhe modifikimeve té
tjera teknike né formatin e pyetésorit.

Né administrimin e pyetésoréve né internet,
éshté e réndésishme té sigurohet gé pyetjet
té kené njé rrjiedhé logjike, té jené té lehta
pér t'u kuptuar dhe plotésuar. Pér kété pro-
jekt, numri i pyetjeve dhe koha pér té pér-
funduar anketén u morén né konsideraté
pér té siguruar saktésiné e pérgjigjeve dhe
shpérndarjen e informacionit inteligjent.
Anketai u administrua né internet nga 15
deri né 30 Janar 2020

Eshté e réndésishme té theksohet se gjetjet
nga anketa nuk jané té pérgjithésueshme
pér té gjithé komunitetet e diasporés gé
jetojné jashté vendit, por synojné grupin e
profesionistéve né fusha té ndryshme. Duke
marré parasysh gé anketa éshté administru-
ar né internet, ekzistojné disa kufizime né
pérgjithésimin e rezultateve pér té gjithé
komunitetet e diasporés pér shkak té pop-
ullsisé s&é mostrés dhe paragjykimit poten-
cial té mos-pérgjigjeve.

12

Paragjykimin i marrjes sé mostrés (Sampling
bias): Administrimi i anketés né internet kufi-
zon né ményré té pashmangshme zgjedh-
jen e barabarté té mostrés pérfagésuese té
popullatés sé synuar pér t'u intervistuar. Pér-
doruesit mé aktivé né internet do té jené
vazhdimisht mé té ekspozuar ndaj anketés
né krahasim me ata gé nuk jané né ményré
aktive né internet ose nuk kané qasje né
internet ose teknologji. Né kété rast, té
dhéna si mosha apo té ardhurat e té anketu-
arve gjithashtu jané té réndésishme té
merren parasysh. Pér té minimizuar paragjy-
kimin e marrjes s& mostrave, Germin ka
Mmaksimizuar shikueshmériné e anketés
pérmes kanaleve té& shumta, pérfshiré
mediat sociale, faget e internetit dhe postés
elektronike.

Paragjykimi i mos-pérgjigjeve (Non response
bias): Pérve¢ paragjykimit té marrjes sé
mostrave, éshté e réndésishme té kuptohet
gé té anketuarit gé marrin pjesé né kétée
studim mund té jené sistematikisht té& ndry-
shém nga ato gé nuk marrin pjesé né anke-
tim. Né kété rast, pjesémarrésit mund té
ishin interesuar pér kété temé dhe pér kété
arsye i kushtuan kohén e tyre pér té pérfun-
duar studimin, né krahasim me grupet e
tjera. Njé shkallé mé e madhe e reagimit, né
kété rast, do té ndihmojé né kompensimin e
njéanshmeérisé dhe rezultatet mund té
shihen né dritén e karakteristikave té
ndryshme demografike pér té patur njé pér-
fundim meé té sakteé.
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Kontrolli i Cilésise dhe Pérpunimi i té dhénave

Administrimi né internet i pyetésorit éshté
njé metodé e pérshtatshme dhe me kohé
efikase pér té kapur interesin e popullatés,
né kété rast, profesionistét e diasporés, duke
marré parasysh gé kjo na lejon té mbledhim
informacione nga distanca nga té anketuarit
gé jetojné né vende té ndryshme. Sidogofte,
gjaté pérfundimit té anketave né internet,
pengesa zakonisht mund té jeté cilésia e
pérgjigjeve g€ mund té ndikojné né
vlefshmériné e gjetjeve té studimit. Prandaj,
kontrolli i cilésisé u krye gjaté gjithé adminis-
trimit té anketés pér pérgjigjet gé kishin
nevojé pér pérpunim té té dhénave dhe pér

Analiza e té Dhéenave

Pas pérfundimit té pérpunimit té té
dhénave, ato u analizuan duke pérdorur
softuerin SPSS. Analiza siguron statistika
pérshkruese dhe inferenciale, duke paraqi-
tur gjetjet né grafikét gé pérdorin Excel dhe
Infogram.com pér vizualizim né raportin
pérfundimtar. Pér mé tepér, analiza pérdori

Intervistat

Pér té fituar mé shumé njohuri nga profe-
sionistét e diasporés dhe perceptimet e tyre
pér angazhim né té ardhmen né vendin
ameé, ky studim pérfshiu disa intervista té
thella me profesionisté té diasporés. Pas
gjetjeve nga anketa, njé udhézues pér interv-
isté u pérgatit me pyetje té ndryshme pér té
marré mé shumé njohuri mbi perceptimet e
diasporés pér kontribute profesionale né
ményra té ndryshme.

Intervistat u realizuan pérmes Skype me
gjashté (6) persona té ndryshém. Para interv-
istés u nénshkrua njé Formular i Mirémba-
jties sé Informacionit, si nga intervistuesi
ashtu edhe nga té intervistuarit, duke i
dhéné kétij té fundit informacion té mjaftue-
shém té detajuar mbi studimin, né ményré
gé ata té mund té merrnin njé vendim
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té siguruar
pyetésorin.
Pér té siguruar gé anketa t& mblidhte me
saktési informacionin nga grupet e interesit,
pérpunimi profesional i té dhénave u krye
pér shumeé arsye duke pérfshiré pérgjigje té
pasakta me fjalor, té cilat vijné nga shpejté-
sia, pérgjigje gqé nuk pérputhen me pyetjet e
béra, gabime né zgjedhjen e pérgjigjes sé
sakté, né pérgjigje jo konstante pér pyetje té
ndryshme (pyetje logjike), t&é dhéna gé mun-
gojné dhe gabime té tjera né bazén e té
dhénave. Ky proces siguron saktésiné e gjet-
jeve dhe pérgatit té dhénat pér analizé.

gé nuk ka probleme me

krygézimin e tabelave si dhe ndryshoreve té
tjera demografike té té anketuarve pér té
kapur informacionin e nevojshém né pér-
puthje me objektivat e studimit. Njé raport
pérfundimtar pér gjetjet e anketés éshté
mundésuar né kapitujt mé poshté.

té informuar, vullnetar dhe racional pér té
marré pjesé né intervisté. Nga gjashté té
intervistuarit, katér jané me origjiné nga
Kosova, njé nga Shqgipéria dhe njé nga Mali i
Zi. Té gjithé ata jetojné né vendet evropiane,
pérveg njé gé jeton né SH.B.A. Té gjashté (6)
prej tyre kané prejardhje té ndryshme profe-
sionale.

Pérzgjedhja e metodologjisé sé té intervistu-
arve ishte bazuar né terma té ekspertizés pér
té pasur diversitet né kété drejtim dhe pér té
shmangur pérgjigjet e njéanshme kur béhet
fjalé pér rendésiné e potencialit té sektoréve
ekonomiké né angazhimin né vendet amé.
Pérgjigjet e tyre shtohen si citime né pjesét e
ndryshme té kétij raporti, né varési té réndé-
sisé sé c¢éshtjeve dhe temave té adresuara
nga anketa.
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Rezul et

Karakteristikat e pérgjithshme té profesionistéve té Diasporés

gé morén pjesé né studim

Kjio pjesé e raportit paraget gjetjet nga
studimi i kryer me profesionisté nga Shqipéria
dhe Kosova gé banojné jashté vendit. Anketa
u administrua né internet pérmes Survey
Monkey i pérbéré nga 30 pyetje né total pér té
marré informacion meé té thelluar né lidhje
me sferén profesionale dhe potencialin pér t'u

pérfshiré né iniciativén "Angazhimi i Profe-
sionistéve té Diasporés né Vendin e Origjinés".
Anketa u plotésua nga 921 té anketuar; 58%
ishin burra dhe 42% gra. Pér sa i pérket grup-
moshés, shumica e té anketuarve i pérkisnin
grupmoshés 26-35 vjec (41%) dhe 36 deri 45
vjieg (32%).

Figura 1. Té dhéna demografike té té anketuarve

O

42.2% 57.5% 0.3%
FEMRA MESHKU] TE TJERE / E PA SPECIFIKUAR
18-25 26-35 36-45 46-55 56+

Vendi i origjinés pér mé shumeé se gjysmén e
té anketuarve ishte Kosova (58%), e ndjekur

Figura 2. Vendet e origjinés sé té anketuarve
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nga Shqipéria (32%), Magedonia e Veriut
(6%) dhe vendet e tjera té rajonit.
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Rreth 30 pérgind e té anketuarve aktualisht
jetojné né Gjermani, rreth 18 pérqgind jetojné
né Shtetet e Bashkuara dhe 10 pérqgind né
Zvicér.

Figura 3. Vendet banimit té té anketuarve

... ...
[ ] [ ]
[ ] [ ]
:17.92% ° 10.31%
[ ] [ ]
..
GJERMANI SHBA ZVICER

Shumica e profesionistéve té diasporés té
anketuar kané jetuar jashté vendit té origjinés
pér mé shumeé se 15 vjet (52%). Rreth 23
pérqind e tyre kané jetuar jashté vendit té
origjinés pér njé periudhé 5 deri né 15 vjet,

Té anketuarit e tjeré aktualisht jetojné né
Austri (5%), Danimarké (5%), Mbretériné e
Bashkuar (5%), Itali (4%) dhe vende té tjera té
paraqgitura né grafikun e méposhtém.

o® o .o°

°
°
e 510% 13.25%%

AUSTRI DANIMARKE TJETER

ndérsa 11 pérqgind kané jetuar jashté vendit
té origjinés pér njé periudhé nga njé deri né
pesé vjet. Vetém katér pérqind e té anketu-
arve kané gené pjesé e diasporés pér mé pak

se njé vit.

Figura 4. Sa vjet keni jetuar jashté vendit tuaj té origjinés?

. 1-3 VITE 9.55%

Wy

B

1-5 VITE 11.18%

[l 10-15 VITE 10.75%

B 5-10 VITE 11.73%

I ME PAK SE 1 VIT 4.45%

B ME SHUME SE 15 VITE 52.33%

Njé komponent i réndésishém pér té kuptuar
lidhjet e diasporés me vendin amé éshté
numri i vizitave né vit. Gjetjet nga anketa
tregojné se pothuajse gjysma e té anketuarve
vizitojné vendin e origjinés sé& paku njé heré
brenda vitit (45%) e ndjekur nga njé e katérta
e tyre gé vizitojné vendin té paktén dy heré

brenda vitit (25%). Njé pjesé e konsider-
ueshme e té anketuarve vizitojné vendet e
tyre té lindjes tre ose mé shumé heré brenda
vitit; ndérsa, vetém pesé pérqind e tyre rapor-
tuan se nuk do té ktheheshin mé pér vizité né
vendet e tyre té origjinés.
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Figura 5. Sa heré brenda njé viti vizitoni vendin tuaj té origjinés?

@ O o

TE PAKTEN DY
HERE BRENDA
VITIT

TE PAKTEN NJE
HERE BRENDA
VITIT

Arsyet mé té zakonshme té emigrimit ishin
studimi, arsyet ekonomike, bashkimi familjar
dhe situata politike né Kosové gjaté luftés.
Rreth njé e treta e té anketuarve u larguan pér
té studiuar né njé vend tjetér, ndérsa 20
pérgind emigruan pér arsye ekonomike (si¢
éshté mundésité e punésimit). Intervistat me
profesionisté e diasporés zbulojné se
mundésité e studimit jashté vendit ishin njé
faktor térhegés edhe pér gjeneratat e reja
gjaté valéve té emigrimit té viteve 90-ta, né njé
kohé kur njé faktor shtytés ishte mbyllja me

TRE OSE ME SHUME IUME
HERE BRENDA VITIT DY HERE BRENDA

ME SHUME SE KURRE

VITIT

me forcé e Universitetit té Prishtinés nga
regjimi serb. Pér 17 pérgind té té anketuarve,
arsyeja kryesore pér emigrim ishte bashkimi
familjar me anétarét e tjeré gé jetonin né
Diasporé, ndérsa 12 pérqgind u larguan nga
persekutimi politik né vendin e tyre. Arsyet e
tjera pér té léné vendin e origjinés pérfshinin
té genit refugjat i luftés gjaté kohés sé konflik-
tit, t& emigruarit me familjen, ose ndjekja e
Mmundésive mé té mira pér avancimin né karri-
eré.

Figura 6. Cila ishte arsyeja kryesore pér té léné vendin e origjinés?

185 155 109 59
o) ° ® ° °

ARSYE
EKONOMIKE

STUDIME BASHKIM

FAMILJAR

PERNDJEKJE
POLITIKE

PREFERO) TE

Pér mé tepér, intervistat me profesionisté té
diasporés konfirmojné se njé numeér i kon-
siderueshém familjesh gé u larguan nga
Kosova gjaté kohés sé konfliktit ose pér shkak
té pérndjekjes politike jané vendosur jashté
vendit dhe kané ndértuar njé jeté té re atje.
Gjysma e té anketuarve nga anketa raportuan
se kané shtetési né vendin e banimit (50%)
ndérsa njé e katérta e tyre kané njé leje

UNE KAM LINDUR ARSYE TJERA
MOS PERGJIGJEM NE VENDIN KU
AKTUALISHT JETO)

54 36 35 12
° ® ° ° °)

MUNDESI
KARRIERE

REFUGJAT LUFTE /
KONFLIKTE
KOSOVE

FAMILJA EMIGROI
KUR ISHA | RI

/ AVANSIM

PROFESIONAL

géndrimi té pérhershém (25%) dhe 18
pérgind kané njé leje géndrimi té pér-
kohshém. Vetém njé pérgind jané azilkérkues
né vendin e vendbanimit ndérsa gjashté
pérgind e té anketuarve né té veérteté po
ndjekin studimet e tyre né nivel Master ose

Doktoraté jashté vendit té tyre té origjinés.

23 Dobruna, Kujtim (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasniqi, me 24 Shkurt, 2020, pérmes E-mail.
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Figura 7. Cila éshté gjendja juaj civile né vendin e banimit?

24.9%

.o KAM .o
NENSHTETESI

LEJE QENDRIMI TE
PERHERSHME

Brezi i dyté i familjeve té emigrantéve nuk ka
déshiré té kthehet né Kosové pér shumé
arsye, duke pérfshiré mungesén e stabilitetit
politik né vend, korrupsionin, geverisjen e
kege dhe gasjen abuzive ndaj burimeve pub-
like. Mimoza Murati, studente né Kopenhagé
(Danimarké) thoté se edhe pse prindérit e saj
ishin ata gé ikén nga Kosova pér shkak té
luftés dhe ata jané vendosur shumé miré né
Danimarké, ajo do té ishte e gatshme té kthe-
hej né Kosové, por mungesa e stabilitetit

LEJE QENDRIMI
TE PERKOHSHME

AZILKERKUES

STUDENT TJETER

politik né vend, korrupsioni, geverisja e kege
dhe gasja abuzive ndaj burimeve publike jané
ndér arsyet q'e’24e mbajné até té vazhdojé jetén
jashté vendit. Shumica e profesionistéve té
diasporés gé pérfunduan kété studim rapor-
tuan se flasin rrjedhshém dhe shkruajné né
gjuhén shqipe (85%) ose kané njé nivel té
miré (10%). Njé pérqgindje mé e vogél e té
anketuarve kishin njé nivel mesatar té té folu-
rit ose té shkruarit né gjuhén shqipe.

24 Murati, Mimoza (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasniqi, me 24 Shkurt, 2020, pérmes E-mail.
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\rsimi dhe sfondi profesional

Kur béhet fjalé pér arsimin, rreth 41 pérqind e
té anketuarve kané pohuar se kané njé
diplomé Master, ndérsa shtaté pérqgind kané
ose po mbarojné studimet e Doktoratés. Rreth
29 pérgind kané njé diplomé Bachelor né

njé fushé specifike ndérsa njé pérgind kané
mbaruar vetém disa vite né universitet. Rreth
10 pérqgind kané mbaruar shkollén profesio-
nale dhe 10 pérqgind té tjeré kané mbaruar
shkollén e mesme.

Figura 8. Cili éshté niveli juaj mé i larté i edukimit?

40.7% 10.1% g 9.9%

SHKOLLA
PROFESIONALE

SHKOLLA E

NIVELI
MESME

MASTER

NIVELI
BACHELOR

Shumica e té anketuarve gé banojné jashté
vendit té origjinés aktualisht punojné (87%)

Figura 9. A jeni duke punuar aktualisht?

REFUZIM 0.43%

PO 87.40%~ >

v

DOCTORATE

SHKOLLA
(PhD)

FILLORE

TJETER DISA VJET

UNIVERSITET

krahasuar me 13 pérgind té cilét nuk kané
puné pér momentin.

JO 12.27%

Ny,
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Rreth njé e treta e atyre gé punojné aktualisht
(32%) jané té angazhuar si staf i larté, ndérsa
njé e katérta jané duke punuar puné té nivelit
té menaxhmentit / mbikéqyrjes (25%). Rreth
14 pérgind e té anketuarve raportuan se jané
né nivelin e kryeshefi ekzekutiv ose pronaré
tkompanish, ndérsa rreth 24 pérqgind jané ose
staf i ri ose menaxheré té ri.

Figura 10. Pozita aktuale e punés

[ VETEPUNESUAR 0.40%

B T)ETER 4.49%

B sTAF I LARTE 32.34%

MENAXHMENT I LARTE, |

NIVELI MBIKQYRES 24.75%

Punét dhe profesionet parésore ndryshojné
pér profesionistét e diasporés gé marrin pjesé
né kété studim. Rreth 14 pérgind jané inxhin-
ieré, nénté pérqind jané duke punuar puné
administrative, teté pérqgind jané ekonomisté,

Figure 11. Sfondi profesional

9% 8% 6% 6%

"Eshté interesante té theksohet se shumica
e té anketuarve jané né pozita té larta. Kjo
do té thoté qé kéta njeréz kané qasje né
tregje dhe rrjete té réndésishme, té cilat
nuk jané vlerésuar né ményré adekuate nga
vendet e origjinés. Kujtim Dobruna, njé ekon-
omist dhe sipérmarrés né Vjenég, deklaron se
ekziston njé potencial i jashtézakonshém né
mesin e diasporés gé mbetet i pashfrytézuar -
meé tepér né aspektin e burimeve njerézore se
atyre financiare.?®

KRYESHEF EKZEKUTIV OSE

PRONARE 13.77%

MENAXHMENT I RI 11.78% [JJj

STAF I RI 12.48% [JJ]

gjashté pérgind jané avokaté dhe gjashté
pérqgind jané mésues. Profesione té tjera pérf-
shijné studiues, analist financiar, shkencétar
politik, profesor, doktor, arkitekt, infermier dhe
profesione té tjera.

4% 4% 3% 3%

INXHINIER ~ ADMINISTRATOR  EKONOMIST AVOKAT MESUES

MENAXHER /
ZYRTARI
PROJEKTIT

SHKENCETAR MJEK
POLITIK

ANALIST
FINANCIAR

STUDIUES

25Dobruna, Kujtim (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasniqi, me 24 Shkurt, 2020, pérmes Skype.
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Shumica e té anketuarve jané né puné me
kohé té ploté (40 oré né jave) (76%), ndérsa 10
pérgind jané duke punuar si té pavarur dhe 5
pérqind jané té angazhuar pér puné té bazuar
né konsulencé (5%) e cila u lejon atyre té kené

Figura 12. Pérshkruani orarin tuaj té& punés?

] PUNE ME GJYSME ORARI
(ME SE SHUMTI). 20 ORE 9.19%

njé orar e pune mé fleksibil. Pér mé tepér,
rreth nénté pérqgind e té anketuarve jané né
puné me gjysmé orari, duke kryer maksimum
20 oré né jave.

PUNE E BAZUAR NE KONSULENCE 5.00% [}

4
TJETER 0.30%
| PAVARUR 9.59% ]

S

I PUNE ME KOHE TE PLOTE(ME SE SHUMTI). 40 ORE 75.92%

Kur u pyetén nése puna e tyre aktuale pér-
puthet me kualifikimin dhe aftésité e tyre,
shumica thané "po" (85%) né krahasim me 15
pérgind té tjere té té anketuarve gé nuk beso-
jné se puna e tyre pérputhet miré me kualifi-
kimet e tyre aktuale. Grupi i cili beson se
punét e tyre nuk pérputhen me kualifikimet

dhe aftésité e tyre, pérmendin arsye té
ndryshme, pérfshiré gjuhén e huaj si pengesé
pér integrimin e tyre né vendin rezident
(22%), mungesén e statusit ligjor pér té
punuar né fushén e tyre (19%), mungesén e
lidhjeve dhe rrjeteve sociale (15%) dhe arsye
té tjera.

Figura 13. A pérputhen kualifikimet tuaja me punén tuaj té tanishme?

3

2N

JO 12.38%

PO 70.47%
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Pér 22 pérqind prej tyre, gjuha e huaj éshté
njé pengesé drejt gjetjes sé njé pune qé pér-
puthet me kualifikimet e tyre, ndérsa 19
pérgind nuk e kané statusin ligjor gé do tii
lejonte ata té punojné né fushén e tyre.
Ermal Vejsa, sociolog gé jeton né Vjené, Austri,
beson se duke marré parasysh géllimet
fillestare pér zhvillimin profesional,

Figura 13. 1. Nése jo, pse?

17.10% 17.10%

14.40%

ai mund té bénte mé shumé. Por, si njé
person gé emigroi jashté vendit pér té studi-
uar me veté-financim dhe filloi njé jeté me
shumé té panjohura né njé vend té huaj, ai
géndron shumé i kénagqur me arritjet e tij. Ai
shton se kjo éshté kryesisht pér shkak té
déshirés dhe vullnetit té palékundur, por
edhe falé mundésive gé ofron njé vend si¢
éshté Austria.”®

13.70% 11.00%  4.80%

MUNGESAE  MUNGESA E STATUSIT PROBLEMET E
AFTESIVE  LIGJOR PER TU PUNESUAR SEKTORIT
GJUHESORE NE FUSHEN TIME EKONOMIK

MUNGESA E LIDHJEVE
DHE RRJETEVE
SOCIALE

MOSN]JOHJA E DIPLOMES

DISKRIMINIMI NDA) UNIVERSITARE

MINGRANTEVE DHE
DIASPORES

TJETER

26\/ejsa, Ermal (2020), intervisté e realizuar nga S.Bejtullahu me 26 Shkurt, 2020, pérmes Skype.
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iGine

Kjo pjesé e raportit pérgendrohet né vleré-
simin e ekspertizés profesionale té ofruar nga
profesionisté té Diasporés né té kaluarén dhe
tendencén e tyre pér angazhim né té ardh-
men. Pyetésori fillon duke vlerésuar besimin
individual té pjesémarrésve pér suksesin nése

lindjes. Gjysma e té anketuarve besojné se do
té ishin shumé / deri diku té suksesshém nése
nuk do té kishin emigruar jashté vendit. Ekzis-
tojné piképamije té ekuilibruara midis atyre gé
jané neutralé dhe té tjeréve gé besojné se do
té ishin jo ag té suksesshém ose aspak nése

nuk do té kishin emigruar nga vendet e tyre t& nuk do té largoheshin nga vendlindja.

Figura 14. Sa té suksesshém mendoni gé té ishit nése nuk do té kishit emigruar nga vendi juaj?

SHUME
SUKSESSHEM

_DERIDIKU
TE SUKSESSHEM

NEUTRAL

Shumica e atyre gé besuan se do té kishin
njé normé té miré suksesi nése nuk do té
kishin emigruar, gjithashtu ndajné té
njéjtat besime, se do té ishin shumé / deri
diku té suksesshém nése do té ktheheshin
(65%), ndérsa mé shumé se njé e katérta e
té anketuarve besojné se nuk do té ishin
aqg té suksesshém (27%). Rreth 20 pérqind
e té anketuarve gé kishin piképamje neu-
trale

22.2%

17.8% B 6.6%

JOAQTE
SUKSESSHEM

ASPAK

pér suksesin e tyre nése nuk do té kishin
migruar, besojné se do té ishin shumé /
deri diku té suksesshém nése do té kthe-
heshin, dhe i njéjti numér beson té
kundértén. Nga ana tjetér, mé shumeé se
gjysma e atyre gé besojné se do té kishin
gené deri diku / jo té suksesshém nése
nuk do té& migronin, besojné té njéjtén
normé suksesi nése do té ktheheshin
(53%).

Figura 15. Sa té suksesshém mendoni se do té ishit nése do té ktheheshit né vendin tuaj té

origjinés (duke marré parasysh pérgjigjet e tyre né pyetjen e méparshme “Sa té suksesshém

mendoni gé té ishit nése nuk do té kishit emigruar nga vendi juaj?’)

SHUME/DERI DIKU | o 65%
SUKSESSHEM (NESE o .go//o
NUK DO TE EMIGROJA) @ o
DERIDIKU/JO | @ 16%
SUKSESSHEM (NESE ® ?‘Zo’/"
NUK DO TE EMIGROJA) @ o

" o 19%
NEUTRAL (NESE 21%
NUK DO TE EMIGROJA) ® 25%
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RAPORT | PUNES KERKIMORE

Ndérkohé, té intervistuarit tané japin men-
dime té ndryshme né lidhje me suksesin nése
nuk do té kishin emigruar, ose nése do té ishin
kthyer né vendin e origjinés. Lirjeté Avdiu, gé
aktualisht jeton né Vjené, Austri, thoté se

Kujtim Dobruna beson se "me edukimin e
kryer jashté vendit ai do té kishte gené i suk-
sesshém nése do té kthehej."28Sidogofté, ai
shton se pérveg aspekteve edukative, ekzisto-
jné edhe disa elementé té tjeré, si¢c jané
aftésité ndérpersonale, dhe aftésité profesio-
nale dhe rrjetézimi, pérvoja, etj., té cilat do té
ndikonin né karrierén profesionale si brenda
dhe jashté vendit. Jetmira Kaziu, njé tjetér

Njé temé tjetér gé prekim me kété studim
éshté shkalla né té cilén profesionistét e dias-
porés jané angazhuar me vendet e origjinés /
vendet e lindjes pérmes ndonjé aktiviteti ose
projekti né vitet e fundit. Shumica e té anketu-
arve nuk kané kontribuar apo punuar né

“Do té kisha provuar, por nuk e di nése do té
kisha qené e suksesshme nése do té gén-
droja né vendin tim. Nuk do t'i kisha
mundésité gé Austria mé ka ofruar pér t'u
zhvilluar né drejtimin e duhur profesional
ose mundésiné pér t'u bashkuar me rrjete
profesionistésh me té cilét mund té komu-
nikoj, krijoj dhe ndértoj dicka."?’

profesioniste shqgiptare gé jeton né Boston,
SH.B.A, argumenton se nése ajo do té kishte
lidhjet e duhura né politiké, ajo ndoshta do té
ishte financiarisht mé miré né Shqipéri sesa
tani gé éshté né SH.B.A, por jo mé e suk-
sesshme. Né kété drejtim, ajo shton

“Uné punoj me njé kompani né Shqipéri té
cilét aktualisht jané klientét e mi. Por, po té
jetoja né Shqipéri, uné do té kisha qené njé
nga punhonjésit e tyre.”?°

vendin e tyre si ekspert té jashtém, né kraha-
sim me 24 pérqind té tjeréve gé kané vepruar.
Nga ata gé kané kontribuar né vendlindje si
ekspert té jashtém né njé moment (n=159), 56
pérgind ishin nga Kosova, dhe 35 pérqgind
ishin nga Shqipéria.

Figura 16. A keni gené té angazhuar né vendet e origjinés si profesionist i diasporés?

PO

76.20%

Jo

27 Avdiu, Lirjeté (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasniqi, me 2 Mars, 2020, pérmes Skype.
28 Dobruna, Kujtim (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasniqi, me 24 Shkurt, 2020, pérmes Skype.
29 Kaziu, Jetmira (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasnigi, me 24 Shkurt, 2020, pérmes E-mail.
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Gjysma e atyre gé nuk u angazhuan raportuan
se kurré nuk i'u ishin ofruar role ose mundési
té tilla (50%) dhe rreth 17 pérqind deklaruan
se nuk kishte iniciativa té pérshtatshme gé
pérputhen me ekspertizén e tyre. Pér té

Figura 16.1 Nése jo, pse?

tjerét, puna e tyre e tanishme né vendin rezi-
dent i pengoi ata té angazhohen si eksperté
té jashtém né vendin e origjinés (13%) ndérsa
té tjerét nuk ishin té interesuar pér ndonjé nga
nismat e deritanishme (12%).

17.48% 13.39% 11.79%  3.90% 2.20% 1.00%
NUK ME ESHTE OFRUAR NUK KISHTE NUK KAM QENE NE NUK KAM QENE I TJETER REFUZO) MUNGESA E BESIMIT
MUNDESIA PER T'U _ INICIATIVA GJENDJE TE ANGAZHOHEN  INTERESUAR PER NE INSTITUCIONE
ANGAZHUAR TE PERSHTATSHME ~ PER SHKAK TEPUNES ~ ASNJE PRE) NISMAVE / NISMA
QE PERPUTHEN ME NE VENDIN E... DERI TANI

EKSPERTIZEN TIME

Shumica e té anketuarve pohuan se nuk kané
marré asnjé ftesé pér té kontribuar né vendin

origjinés, né krahasim me 12 pérqgind té atyre
gé kané marré ftesa.

Figura 17. A keni marré ndonjéheré ndonjé ftesé pér t'u angazhuar profesionalisht né vendet e

origjinés?

PO

Eleonit Ismaijli, njé profesionist i ri gé jeton né
Cyrih té Zvicrés, argumenton se

88.30%

JO

"Pértej mungesés sé mundésive dhe inicia-
tivave té duhura, njé nga arsyet e mungesés
sé angazhimit té profesionistéve té dias-
porés né vendet e origjinés éshté se disa
platforma / iniciativa té méparshme nuk
kané qgené mjaft serioze ose kané pasur
pengesa / agjendé politike."°

30Ismaijli, Eleonit (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasnigi, me 20 Shkurt, 2020, pérmes Skype.
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Sipas tij, kjo ka krijuar skepticizém midis pro-
fesionistéve kur béhet fjalé pér angazhimin
profesional me vendin amé. Sidoqofté, ai
shton se ekziston njé vullnet i jashtézakonisht

i madh né diasporén shqiptare, vecanérisht ne®

Né kété temé, studimi u kérkoi té anketuarve
té identifikojné se ¢faré do t'i stimulonte ata té
angazhohen si ekspert né vendin e tyre té
origjinés. Opsionet mé té zgjedhura gé do té
shérbenin si stimuj pér angazhimin e dias-
porés ishin serioziteti i iniciativave /

organizatoréve (62%), puna né projekte gé
lidhen me fushén e tyre té ekspertizés (56%),
shpérblime financiare (27%), mundésia e
dhéné pér t'u angazhuar né vendlindjen e tyre
(26%), fleksibiliteti i orarit té punés dhe
angazhimit té tyre (22%), njé lloj mirénjohjeje
pér kontributin e tyre (17%) dhe punén né
projekte pér njé ndikim pozitiv né vendin e
origjinés.

Figura 18. Cfaré do t'ju nxiste gé té angazhoheni si ekspert né vendin e origjinés?

(1) (1) (1)
62% 56% 26%
" MUNDESIA E
SERIOZITETI | PROJEKTET (S?E . ANGAZHIMIT
NISMAVE / '-'D“T"\'VA'::E HEN PROFESIONAL

NE QYTETIN /
VENDBANIMIN

ORGANIZATOREVE EKSPERTIZES

Lidhur me kété temé, njéri prej té intervistu-
arve mendon se pérve¢ stimujve drejt profe-
sionistéve té diasporés, duhet té keté mar-
réveshje té ndérsjella midis vendeve té orig-
jinés dhe vendeve ku jeton diaspora, pér aftési
té pérkohshme, dhe / ose afatgjata dhe pér
transferimin e njohurive.32

Lirjeté Avdiu sugjeron gé éshté shumé e
réndésishme té keté koordinim ose organizim
té politikave kur béhet fjalé pér angazhimin
profesional té diasporés. Ajo mé tej argumen-
ton se duhet té keté njé vlerésim té nevojave

31Po aty.

22%

17%

MIRENJOHJE E
FLEKSIBILITETI I

SHPERBLIME KONTRIBUTIT
FINANCIARE ORARIT (certifikata,
ANGAZHIMIT tituj, letér
TE PUNES referimi)

dhe kérkesave té vendeve té origjinés pér sa i
pérket fushave gé kané njé deficit té eksper-
tizés sé pérparuar, e cila mé pas do té& harmo-
nizohej me "furnizimin" nga diaspora.3?

Njé tjetér e intervistuar shprehet se

"Kosova duhet t'u ofrojé mé shumé arsye té
rinjéve (vecanérisht) né diasporé pér té
vizituar Kosovén, pérve¢ pushimeve dhe
aktiviteteve rekreative. Té jesh né Kosové
mé shpesh, dhe pér mé shumé arsye, do té
kishte mé shumé gjasa pér t'u angazhuar
profesionalisht.">*

32\lejsa, Ermal (2020), intervisté e realizuar nga S. Bejtullahu, me 26 Shkurt, 2020, pérmes Skype.
33Avdiu, Lirjeté (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasniqi, me 2 Mars 2020, pérmes Skype.
3Avdiu, Lirjeté (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasnigi, me 2 Mars 2020, pérmes Skype.
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Pothuajse té gjithé pjesémarrésit e anketés
besojné se aftésité e tyre mund té jené shumeé
/ deri diku té dobishme pér zhvillimin e vendit
té origjinés (90%). Rreth nénté pérqgind e té
anketuarve kishin piképamje

neutrale pér kété céshtje, ndérsa vetém dy
pérqind e té anketuarve besojné se aftésité e
tyre nuk do té mund té kishin ndonjé kon-
tribut té madh.

Figura 19. A besoni se aftésité tuaja do té ishin té& dobishme pér zhvillimin e vendit té origjinés?

SHUME TE
DOBISHME

JO AQTE
DOBISHME

Eleonit Ismajli thekson se njé nga arsyet gé e
kishte né mendje kur vendosi pér pjesén krye-
sore té studimeve té tij, ishte ndérlidhja e pro-
gramit me angazhimin e tij t& mundshém né
Kosoveé 3>

Pavarésisht nése éshté ftuar apo jo pér té
punuar si ekspert i jashtém né vendin e orig-
jinés, studimi synon té vlerésojé interesin e
profesionistéve té diasporés pér té kontribuar
né té ardhmen si eksperté né fusha té

62.7%

0.6%

ndryshme. Kur u pyetén se si do té ishin né
gjendje gé té japin njé kontribut té tillé nése u
ofrohet mundésia, shumica do té ishte né
gjendje té angazhohen fizikisht duke vizituar
vendin amé ose virtualisht pérmes platfor-
mave né internet. Ky konstatim i studimit
éshté domethénés pasi tregon njé interes té
menjéhershém pér angazhim né c¢farédo
forme pér kontribut dhe ndikim pozitiv né
vendin e origjinés.

35|smajli, Eleonit (2020), intervisté e realizuar nga L.Krasnigi, me 24 Shkurt, 2020, pérmes Skype.
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Figura 20. Si do té ishit né gjendje té kontribuonit nése u jepet shansi dhe mundésia?

70.81%
14.97% —@

12.87% ——@

1.35% -

Pér shumé té anketuar, si opsioni mé i
preferuar pér angazhim do té ishin periudha
té caktuara brenda vitit, si 4 deri né 6 javé né
periudha té ndryshme kohore (44%). Rreth 21
pérgind raportuan se ata do té ishin né gjend-
je té angazhohen nga 3 deri né 6 javé brenda
vitit né vendin e origjinés. Sidoqofté, rreth 14
pérqind e té anketuarve raportuan nése do
kishin mundési, ata do té angazhoheshin pér
mé shumé se 6 muaj dhe potencialisht do té
banonin né vendlindje pérgjithmoné.

" ) NE TE DY FORMAT
FIZIKISHT (DUKE ARDHUR NE VENDIN E ORIGJINES)
VIRTUALISHT (PERMES PLATFORMAVE NE INTERNET)

TJETER

Koha e angazhimit té ekspertéve té diasporés
éshté njé nga elementet kryesore té pérmen-
dura nga té gjithé té intervistuarit, duke nénk-
uptuar se pérkundér vullnetit t& madh, pér
profesionistét e diasporés éshté e réndé-
sishme gé té balancojné kohén e tyre té
punés né vendet rezidente dhe kohén e
angazhimit ose kontributit né vendet e orig-
jinés. Prandaj, éshté shumé e réndésishme té
gjesh modalitetet optimale né lidhje me
kohén e angazhimit profesional né vendet e
origjinés.

Figura 21. Pér cilén periudhé kohore do té ishit né gjendje té kontribuonit né vendin tuaj?

20.70% 14.40% 4.30% 3.90% 3.00% 3.00% 2.70% 1.60%

TE ANGZHOHEN 6 DERI NE 9 JAVE
NE PERIUDHA
TE NDRYSHME

BRENDA VITIT

FLEKSBEL NE
PROJEKT

NE VARESI TE
PROJEKTIT
DHE FUSHEVEPRIMIT
TE PUNES

DERI NE 24 JAVE MBI 12 JAVE TJETER

(6 MUAJ) (3 MUAJ)

ME SHUME SE
24 JAVE
(6 MUA))

9 DERI NE
12 JAVE
(3 MUA))

3 DERI NE
6 JAVE
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Kohét mé té preferuara té vitit pér t'u
angazhuar u renditén né vijim né bazé
frekuencés sé opsioneve té zgjedhura: tremu-
jori i treté (korrik-shtator) (58%), tremujori i
dyté (prill-gershor) (30%), tremujori i paréT

(Janar-Mars) (26%) dhe Tremujori i fundit
(Tetor-Dhjetor) (24%). Kjo do té thoté gé muaijt
e verés mbeten si periudhat mé té preferuara
pér profesionistét e diasporés, ku ata mund té
angazhohen dhe té ofrojné kontributin e tyre.

Figura 22. Cila periudhé gjaté vitit ju pérshtatet mé sé miri pér té kontribuar né vendin tuaj té origjinés?

[ TREMUJORI | FUNDIT (TETOR-DHJETOR)17.53% ?

B TREMUJORI | TRETE (KORRIK-SHTATOR) 42.27%

Pér mé tepér, mé shumé se gjysma e té anket-
uarve preferojné té angazhohen né transfer-
imin e njohurive dhe aftésive té tyre né Kosovée
(56%), 30 pérqind preferojné té angazhohen
né Shqgipéri ndérsa katér pérqgind e té anketu-
arve do té jené té gatshém té angazhohen

TREMUJORI | PARE (JANAR-MARS_18.56% [JJjj

TREMUJORI | DYTE (PRILL-QERSHOR) 21.65% [JJj

me ekspertizén e tyre profesionale né té dy
vendet. Njé pjesé mé e vogél e té anketuarve
do té ishin té gatshém té kontribuojné né
Magedoniné Veriore dhe njé pérqgind né Pre-
shevé dhe njé pérgind né Mal té Zi.

Figura 23. Né cilin vend do té preferonit té transferonit njohurité dhe aftésité (kontributin) tuaja?

56% 30.1% 4.6%
TEGJITHA/  syqIpERIA
KOSOVA SHQIPERIA  CILIDO PRE] DHE
KETYRE KOSOVA
VENDEVE

36% 1% |[0.4% 0.4%
MAQEDONIA  SERBIA
E (RAJONI | MAL TJETER
VERIUT  PRESHEVES)
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Kur béhet fjalé pér fusha profesionale pér té
kontribuar, rezultatet tregojné se 19 pérgind e
profesionistéve té diasporés mund té kon-
tribuojné né fushén e Menaxhimit, Biznesit
dhe Sipérmarrjes ndérsa 13 pérqgind do té
angazhoheshin né Akademi dhe Kérkim
shkencor. Rreth 11 pérgind do té

angazhoheshin né fushén e Arsimit ndérsa 10
pérgind mund té kontribuojné né fushén e
Drejtésisé, Ligjit dhe Sigurisé. Vendet e orig-
jinés mund té pérfitojné nga angazhimi i dias-
porés né fusha té tjera gjithashtu, duke pérf-
shiré Teknologjing, Inxhiniering, Arkitekturén
dhe Planifikimin Urban.

Figura 24. Né cilén fushé profesionale mund té kontribuoni né zhvillimin e vendit tuaj?

MENAXHIM, BIZNESI
DHE SIPERMARRESI

AKADEMI DHE
KERKIM

DREJTESI, LIG) DHE

INXHINIERIA,
ARKITEKTURA,
URBANIZIMI DHE PL...

19%

13%

11%

10%

9%

9%

9%

7%
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Kur u pyetén rreth institucionit ose organiza-
tés gé profesionistét e Diasporés do té prefer-
onin té angazhoheshin né vendin e origjinés,
rreth 29 pérgind pretenduan pér Qeveriné
apo Agjensité Qeveritare, pasuar me 17
pérgind gé do té donin té pérfshiheshin né
organizata jogeveritare. Rreth 16 pérqind e té

anketuarve do té ishin té gatshém té kon-
tribuojné né institucionet e pavarura té shtetit
ndérsa 15 pérgind jané mé té interesuar té
punojné pér njé Ndérmarrje / Kompani Pub-
like. Pak meé pak té anketuar zgjodhén
Komunén / Kuvendin, Parlamentin dhe Uni-
versitetet Publike si institucione né té cilat ata
ishin té gatshém té angazhohen.

Figura 25. Né cilin institucion / organizaté do té preferonit té angazhoheni?

QEVERI OSE
AGJENSI QEVERITARE

INSTITUCIONETE
PAVARURA SHTETERORE

NDERMARRJE/KOMPANI
PUBLIKE

ORGANIZATAT
JOQEVERITARE

PARLAMENTI,
KOMISIONET
PARLAMENTARE

KOMUNA/
KUVENDI

CILADO PREJ KETYRE
INSTITUCIONEVE

UNIVERSITET PUBLIK

29%

16%

15%

17%

7%

7%

6%

2%
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Rreth 32 pérgind e té anketuarve do té ishin
té gatshém té angazhohen si profesionisté né
vendin e tyre, me kusht gé angazhimi té ofrojé
shpérblime financiare sipas standardeve
ekonomike té shtetit rezident dhe t'i pérshta-
tet ekspertizés sé tyre profesionale. Pak mé
pak té anketuar raportuan se do té angazho-
heshin nése angazhimet do té ofronin shpér-
blime financiare bazuar né standardin

ekonomik té vendit té origjinés dhe eksper-
tizén e tyre profesionale. Rreth 21 pérqind
pretenduan se pér sa kohé gé shpenzimet e
tyre themelore ishin té& mbuluara gjaté
angazhimit té tyre, ata do té bashkoheshin
me iniciativén. Dhe sé fundi, 15 pérqgind e té
anketuarve jané té gatshém té kontribuojné si
profesionisté té diasporés né formén e njé
angazhimi vullnetar.

Figura 26. Né ¢faré forme mendoni se do té ishte kontributi juaj né vendlindje?

VARET NGA ANGAZHIMI (PROJEKTI, KOHA) 2.20%

] ANGAZHIM VULLNETAR 14.51%

ANGAZHIMI ME PAGESE BAZUAR NE
STANDARTIN EKONOMIK TE VENDIT
REZIDENT DHE PERVOJEN
PROFESIONALE 32.53%

ANGAZHIMI QE MBULON SHPENZIMET
BAZIKE (AKOMODIMI, USHQIMI,
TRANSPORTI) 21.12%

TJETER 0.70% [}

ANGAZHIMI ME PAGESE BAZUAR NE
STANDARTIN EKONOMIK TE VENDIT
TE ORIGJINES DHE PERVOJEN
PROFESIONALE 28.93%
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he £ nimniné.té Ardl

Té anketuarit u pyetén té japin mendimin e
tyre né lidhje me iniciativén "Angazhimi i Pro-
fesionistéve té Diasporés" si¢c tregohet né grafi-
kun mé poshté. Shumica besojné se kjo éshté
njé iniciativé shumé e dobishme né kohén e
duhur duke marré parasysh qé diaspora ka
shumé potencial pér té ndikuar pozitivisht né
vendet e origjinés. Pak mé pak té anketuar
besojné se iniciativa éshté shumé e dobishme
por deri diku e vonuar sepse diaspora éshté

disi e dekurajuar dhe i mungon interesi pér té
kontribuar. Gjashté pérqgind e tjeré besojné se
iniciativa éshté deri diku e dobishme, por ka
meényra meé té mira pér té filluar angazhimin e
Diasporés né vendet e lindjes. Vetem njé
pérqind e té anketuarve mendojné se iniciati-
va nuk éshté e dobishme, ndérsa dy pérqgind
jané skeptiké dhe do t'u duheshin mé shumé
informacione pér té gené né gjendje té béjné
njé vlerésim mé té miré.

Figura 27. Si do ta pérshkruanit nismén "Angazhimi i Profesionistéve té Diasporés"?

SHUME E DOBISHME, POR DERI DIKU E VONUAR, DIASPORA ESHTE
DEKURAJUAR DHE | MUNGON INTERSI PER TE KONTRIBUAR 13.99%

DERI DIKU E DOBISHME, POR KA MENYRA ME TE
MIRA PER PERFSHIRJEN NE DIASPORE 5.19%‘
TJETER 2.60%
[——

[ 1 Pa poBISHEM 0.80%

Rreth 76 pérgind e pjesémarrésve né kété
studim pretenduan se ishin té gatshém dhe
deri diku té gatshém pér té ofruar kontributin
e tyre né vendin e origjinés né krahasim me

. SKEPTIK / DUHET ME SHUME INFORMACION MBI INCIATIVEN 2.10%

NJE INICIATIVE SHUME E DOBISHME NE KOHEN E DUHUR,
DIASPORA KA POTENCIALIN TE NDIKOJE POZITIVISHT NE

VENDET E ORIGJINES 74.33%

pesé pérgind gé nuk jané. Pér mé tepér, 19
pérgind e té anketuarve kané piképamje neu-
trale né lidhje me kété nismé.

Figura 28. Sa jeni gatshém qgé té ofroni kontributin tuaj né vendin e origjinés pérmes programit

"Angazhimi i Profesionistéve té Diasporés"?

35%
vl

SHUMEI
GATSHEM

DERI DIKU |
GATSHEM

19%

NEUTRAL

3.9% 0.9%

JOAQI ASPAK
GATSHEM
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Shumica e té anketuarve do té kishin nevojé
pér njé lehtésim pér t'u pérfshiré pérmes kétij
programi né formén e ftesés zyrtare nga orga-
nizatorét me fushén e punés (53%) dhe marr-
jen e njé oferte serioze me objektiva té garta
pér kontribut pérmes punés sé tyre (15%).
Pérveg kétyre stimujve, rreth katér pérgind e
té anketuarve do té kishin nevojé pér njé
oferté dhe kushte té garta té punés para
angazhimit, dhe katér pérqind e tjeré kané

pérmendur gé té kené fleksibilitet pérsa i
pérket angazhimit té tyre gjaté gjithé vitit si
dhe njoftim paraprak pér té béré marréveshje
me punédhénésin e tyre né shtetin rezident.
Stimuj tjeré gé do té ofrohen jané projektet né
fushén e tyre té ekspertizés, njé mjedis i gén-
drueshém politik dhe ekonomik, dhe
mbéshtetje e bashképunim i vazhdueshém
me anétarét e diasporés

Figura 29. Cfaré do ju nevoitej pér ta lehtésuar angazhimin tuaj pérmes kétij programi?

15% 8% 4% 4%
FTESE ZYRTARE OFERTE SERIOZE ~ ME SHUME PROJKETETNE ~ ANGAZHIM
NGA DHE OBJEKTIVA INFORMACIONE ~ FUSHEM TIME  FLEKSIBIL PER
ORGANIZATORET TE QARTA PER RRETH TE EKSPERTIZES ~ SA | PERKET

NE FUSHEN E NISMES KOHES

PUNES

KONTRIBUT

4% 2% 2% 2%

o o o o )
OFERTA PER 1PA MBESHTETE STIMUJ MBULIMI |
ANGAZHIM INTERSUAR/ KOMUNIKIMIN TJERE SHPENZIMEVE
DHE KUSHTE | GATSHEM PER DHE BASHKEPUNIMIN DHE

PUNE ANGAZHIM ME DIASPOR KONTRIBUTE
MOMENTALISHT TJERA
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RAPORT | PUNES KERKIMORE

Konkluziohe

Kosova dhe Shqgipéria kané diasporé té
médhe dhe me potencial t& madh; meg-
jithaté, ky potencial ka mbetur kryesisht i
pakesploruar  pértej remitencave  dhe
mbeéshtetjes financiare pér vendet amé. Pér té
pérshtatur sa mé miré objektivat e projektit
pér bashképunim té suksesshém, Germin
kreu njé studim online me 921 profesionisté
té diasporés, té ciléve u referohen 'si njeréz té
kualifikuar dhe té afté me prejardhje migra-
cioni, té cilét déshirojné té mbéshtesin vendin
e tyre té origjinés duke e véné né pérdorim
ekspertizén e tyre', si¢c pércaktohet nga
Qendra pér Migrim dhe Zhvillim Ndérkom-
bétar (CIM).

Kur béhet fjalé pér gatishmériné e profesion-
istéve gé marrin pjesé né kété studim pér t'u
pérfshiré né kété nisme, rezultatet tregojné se
shumica jané té gatshém (76%) pér té ofruar
kontributin e tyre né vendin e origjinés. Shu-
mica e té anketuarve pohuan se ata do té
ishin né gjendje té angazhoheshin fizikisht
duke vizituar vendin amé ose virtualisht
pérmes platformave né internet. Ky konstatim
i studimit éshté domethénés pasi tregon njé
interes t& menjéhershém pér angazhim né
¢farédo forme pér kontribut dhe ndikim pozi-
tiv né vendin amé/e origjinés.

Mé shumé se gjysma e té anketuarve kané
nevojé pér njé lehtésim pér t'u angazhuar
pérmes kétij programi né formén e ftesés
zyrtare nga organizatorét né fushén e punés
(53%) dhe marrjen e njé oferte serioze me
objektiva té garta pér kontribut pérmes punés
sé tyre (15%) . Pérveg kétyre stimujve, rreth
katér pérqind e té anketuarve do té kishin
nevojé pér njé oferté dhe kushte té garta té

punés para angazhimit, dhe katér pérqgind e
tjeré kané pérmendur gé té kené fleksibilitet
pérsa i pérket angazhimit té tyre gjaté gjithé
vitit si dhe njoftim paraprak pér té béré mar-
réveshje me punén e tyre né shtetin rezident.

Rreth njé e treta e té anketuarve do té ishin té
gatshém té angazhohen si profesionisté né
vendin e tyre, me kusht gé angazhimi té ofrojé
shpérblime financiare sipas standardeve
ekonomike té shtetit rezident dhe té pérshta-
tet me ekspertizén e tyre profesionale.

Pér shumeé té anketuar, opsioni mé i preferuar
pér angazhim do té ishin periudha té caktuara
brenda vitit, si 4 deri né 6 javé né periudha té
ndryshme kohore (44%). Rreth 21 pérqgind
raportuan se ata do té ishin né gjendje té
kryenin nga 3 deri né 6 javé brenda vitit né
vendin e tyre. Ndérsa, rreth 14 pérqgind e té
anketuarve raportuan se nése do kishin
mundési, ata do té angazhoheshin pér mé
shumé se 6 muaj dhe potencialisht do té
banonin né vendlindje pérgjithmoné.

Shumé prej pjesémarrésve né kété studim
pohuan se besojné se aftésité e tyre mund té
jené shumé té dobishme pér zhvillimin e
vendit té origjinés (63%) ndérsa 27 pérgind
besojné se aftésité e tyre mund té jené deri
diku té dobishme. Ndérsa 54 pérqgind besojné
se do té ishin shumé dhe deri diku té suk-
sesshém nése do té ktheheshin, 25 pérqind
mbajné piképamje neutrale pér kété c¢éshtje
dhe 21 pérgind besojné se ata do té ishin jo
ag té suksesshém ose aspak té suksesshém.

Pér mé tepér, mé shumeé se gjysma e té anket-
uarve preferojné té angazhohen né transfer-
imin e njohurive dhe aftésive té tyre né Kosoveée
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(56%), 30 pérqgind preferojné té pérfshihen né
Shqipéri ndérsa katér pérqind e té anketuarve
do té jené té gatshém té angazhohen me
ekspertizén e tyre profesionale né té dy
vendet. Fushat kryesore té kontributit profe-
sional nga diaspora jané Menaxhimi, Biznesi
dhe Sipérmarrja, si dhe Akademia dhe
Kérkimi. Rreth 11 pérqind do té angazho-
heshin né fushén e Arsimit, ndérsa 10 pérqind
mund té kontribuojné né fushén e Drejtésisé,
Ligjit dhe Sigurisé.

Pérvec faktit se shumé nga profesionistét e
diasporeés té pérfshiré né studim raportuan se
ishin vendosur tashmé& né vendet jashté, ky
studim tregon se ekziston njé gatishméri e
profesionistéve té diasporés pér t'u angazhuar
dhe kontribuar, duke pasur parasysh stimuijt e
duhur dhe organizimin serioz té projektit.
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Recommendations

1. NJOHJA ME PROFESIONISTET SHQIPTARE

TE DIASPORES; NJIHUNI ME SHPERNDARJEN

E TYRE DEGJOJINI DHE KUPTOJINI

Institucionet shtetérore duhet té pérdorin
Mmekanizma té shumté pér mbledhjen e infor-
macionit dhe té dhénave pér té krijuar njé
profil té diasporés, i cili shpjegon karakteristi-
kat kryesore té diasporés, ekspertizén e tyre, si
dhe nevojat e anétaréve dhe organizatave té
diasporés. Ambasadat dhe Konsullatat e
Kosovés dhe té Shqipérisé duhet té jené meé
aktive né marrjen e informacionit té azhurnu-
ar né lidhje me qgytetarét gé jetojné jashté. Ky
studim riafirmon gé diaspora shqgiptare éshté
shumeé e larmishme pér sa i pérket sfondit
profesional, por gjithashtu rikonfirmon lidhjen
e forté dhe gatishmériné e saj pér té kon-
tribuar né vendet e origjinés - vendet amé.
Sidoqgofté, treguesit e kétij studimi rrijedhin
nga njé mostér e vogél, dhe éshté shumeé e
nevojshme gé diaspora profesionale té njihet
mé shumé dhe né mé shumé nuanca. Pa
pasur njohuri té duhur pér profilet e dias-
porés, éshté shumé e véshtiré pér vendet e
origjinés té hartojné politika adekuate pér
angazhimin e saj dhe ndikimin pozitiv né pro-
porcion me potencialin gé ata kané.

2. TE FUQIZOHEN GRUPET DHE
ORGANIZATAT E DIASPORES

Fugizimi i grupeve dhe organizatave té dias-
porés éshté njé faktor shumé i réndésishém
gé ndikon né pérkushtimin e diasporés pér
njé angazhim meé intenziv dhe té strukturuar
né vendet e origjinés. Organizatat me bazé
dhe/ose té orientuara né diasporé lehtésojné
integrimin  dhe ofrojné mbéshtetje pér
migrantét né vendet rezidente por edhe ato
té origjinés. Kjo i bén ata aktoré té réndée-
sishém, gjé gé duhet té njihet dhe vlerésohet.
Prandaj, ne e konsiderojmé fugizimin e

grupeve dhe organizatave té diasporés si njé
proces té domosdoshém pér pérfshirjen e tyre
né zhvillimin e vendeve té origjinés. Fugizimi
nénkupton forma t& ndryshme té
mbéshtetjes, duke filluar nga mbéshtetja
institucionale e deri tek mbéshtetja financiare
gé u ofrohet organizatave té diasporés pér té
rritur kapacitetet e tyre. Kjo e fundit, pér
shembull, mund té sigurohet pérmes njé
skeme té financimit institucional, e siguruar
nga veté geveria ose aktoré té tjere, té tillé si
organizata ndérkombétare ose agjensi zhvil-
limi.

3. ZHVILLIMI | NJE PLATFORME SHUME-
FUNKSIONALE QE LIDHE PROFILET E
PROFESTIONISTEVE TE DIASPORES ME
SEKTORIN PUBLIK DHE PRIVAT NE VENDET
E ORIGJINES

Ekziston njé nevojé urgjente & qeveria té
bashképunojé me sektoré té ndryshém (pub-
lik dhe privat) né ményré gé té hartojé njé
platformé shumeé-funksionale gé synon té
rimendojé angazhimin e komuniteteve tona
jashté vendit dhe té ndryshojé ményrén tradi-
cionale se si ne e kemi paré diasporén toné.
Kjo éshté vecanérisht e réndésishme sepse
nése analizojmé vendet gé kané pérvojé dhe
strategji té suksesshme né angazhimin e dias-
porés (Irlanda, Izraeli, India), shohim se rezul-
tati vien nga njohja, krijimi i rrjeteve, partner-
iteti dhe gasja e koordinuar e shumeé paléve té
pérfshira né kété proces. Pér mé tepér, duke
kuptuar potencialin e kétij burimi njerézor té
pashfrytézuar, ne duhet ta shohim diasporén
si njé piké hyrése, lehtésuese dhe aset diplo-
matik, e cila duke u takuar né njé platéformé
té shumé-funksionale do té hapte mundési té
reja.
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4. TE KRIJOHET HAPESIRE PER ANGAZHIMIN

E PROFESIONISTEVE TE DIASPORES NE
INSTITUCIONET PUBLIKE TE KOSOVES DHE
SHQIPERISE, TE CILAT KANE MUNGESE TE
NJOHURIVE DHE AFTESIVE TE AVANCUARA
NE SEKTORET KYCE

Pér shkak té mungesés sé& njohurive né sek-
torét kryesore, institucionet e Kosovés dhe
Shqgipérisé kané nevojé t& madhe pér eksper-
tizé dhe mentorim. Té dyja lehté mund té
fitohen nga profesionisté té diasporés nése
krijohet hapésira e nevojshme. Shumica e té
anketuarve dhe té intervistuarve té Kkétij
studimi besojné se aftésité dhe njohurité e
tyre té fituara jashté vendit do té ishin shumeé
té dobishme pér zhvillimin e vendeve té orig-
jinés, dhe ata jané té gatshém té kontribuojné
né transferimin e njohurive té tyre. Mé pak se
njé e katérta e tyre kané pasur mundésiné té
jené té angazhuar profesionalisht né kéto
vende, ndérsa gjysma e cerekut jané ftuar.
Mungesa e programeve té shkémbimit, si dhe
njé kulturé e mbyllur dhe nepotiste e admin-
istratés publike té shteteve pérkatése jané
ndér arsyet gé nuk kané lejuar hapésiré pér
ekspertizén e diasporés. Kjo éshté arsyeja pse
njé shumicé e larté (74%) e té anketuarve nga
kjio anketé mendojné se nisma e Germinit (e
mbéshtetur nga GlZ), vien né kohén e duhur
duke marré parasysh gé diaspora ka shumeé
potencial pér té ndikuar pozitivisht né vendet
e origjinés. Vetém disa besojné se iniciativa
éshté shumé e dobishme, por deri diku e
vonuar sepse diaspora éshté deri diku e deku-
rajuar dhe i mungon interesi pér té kontribuar.
Pér té shmangur kéto té fundit, institucionet
shtetérore né Kosové dhe Shqipéri duhet té
ofrojné mé shumeé hapésiré pér angazhimin e
profesionistéve té diasporés, vecanérisht né

5. TE PERMIRESOHET KOORDINIMI MIDIS
NIVELEVE TE NDRYSHME TE QEVERISJES
DHE INSTITUCIONEVE NDER-SHTETERORE
DHE TE RRITET GJITHEPERFSHIRJA NE
PROCESIN E ANGAZHIMIT TE

DIASPORES

Angazhimi i diasporés éshté njé proces i ndér-
likuar gé pérfshin shumeé tema dhe sektoré
(ekonomiké, politiké, kulturoré dhe social). Ky
proces pérfshin njé varg organesh dhe nive-
lesh institucionale kombétare dhe lokale. Né
kété drejtim, identifikimi i paléve té interesu-
ara té duhura dhe koordinimi midis niveleve
té ndryshme té geverisjes dhe institucioneve
éshté thelbésor. Pér mé tepér, duke pasur
parasysh qgé orientimi i diasporés shqiptare
drejt atdheut éshté i drejtuar né mé shumeé
sesa njé vend/shtet, angazhimi i saj éshté
¢céshtje e té paktén dy shteteve, prandaj koor-
dinimi edhe i institucioneve ndér-shtetérore
éshté shumé i nevojshém, si¢c éshté bash-
képunimi pérmes njé gasje gjithépérfshirése
né zhvillimin e politikave, t& géndrueshme
dhe té orientuar nga e ardhmija.
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