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Pér té siguruar njé zbatim efektiv
té kétyre politikave, rekomandohet

qeé:

® ® O T¢ krijohen bashképun-
ime té strukturuara mes diasporés
dhe institucioneve té Republikés sé
Kosovés, Republikés sé Shqipérisé
dhe shteteve té rajonit.

® ® O T¢ sigurohen fonde pér
projekte té dedikuara pér graté né
diasporé (pérmes partneriteteve
me Organizata Jo-Fitimprurése
(OJQ), Fonde nga Qeverité Lokale
dhe té Vendeve Pritése, Donacione
dhe Sponsorizime nga Sektori Pri-
vat, Rrjetézim dhe Lobim.); dhe

® ® O T¢ forcohet mekanizmi
I monitorimit llogaridhénies nga
ambasadat dhe konsullatat e Re-
publikés s& Kosovés nga perspekti-
va gjinore.
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KONTEKSTI

Diaspora shqgiptare pérfagéson njé potencial té
réndésishém pér zhvillimin socio-ekonomik dhe
kulturor té Shqipérisé dhe Kosovés. Megjithate,
sfidat e shumta si mungesa e rrjetézimit, konflik-
tet ndérbreznore dhe pabarazité gjinore kérko-
jné ndérhyrje té posagcme dhe gjithépérfshirése.

Ky dokument vjen si rezultat i diskutimeve dhe
hulumtimit me organizatén Germin dhe foru-
min virtual me gra nga diaspora, ku u identifi-
kuan sfidat dhe mundésité pér fugizimin e tyre.
Ky proces shérbeu pér té ndértuar njé kornizé
analitike kritike gé sfidon narrativat tradiciona-le
mbi diasporén, duke i gendérzuar graté dhe
pérvojat e tyre né aspekte gé lidhen me sfidat,
pérfagésimin politik, mundésité dhe zhvillimin.

SFIDAT DHE NDERHYRJET

Né diskursin mbi diasporén shgqgiptare, shpesh
anashkalohen pérvojat gjinore dhe ndérthur-jet
strukturore qé formésojné jetén e grave né
mérgim. Sipas diskutimeve té zhvilluara nga
Germin, dhe artikujve té pakét rezulton se graté
shqgiptare né diasporé pérballen me njé din-
amiké komplekse qé pérfshin presionet pér
ruajtien e identitetit kombétar, ngacmimeve
seksuale (Radonshiqgi, 2021), pérballimin e bar-
rierave institucionale dhe kulturore né vendet
pritése dhe sfidat gé burojné nga normat patri-
arkale né komunitetet e tyre. Megjithaté, mung-
esa e studimeve té thelluara dhe té dhénave té
pérditésuara mbi pérvojat dhe nevojat e tyre kri-
jon njé boshllék té konsiderueshém né hartimin
e politikave dhe programeve efektive. Kjo mung-
esé jo vetém qgé kufizon ndérhyrjet e duhura pér
adresimin e kétyre sfidave, por edhe pérforcon




padukshmeériné e kontributeve dhe problemeve té tyre. Pér kété arsye, éshté thelbésore gé insti-
tucionet akademike, organizatat jogeveritare dhe agjencité geveritare té angazhohen né hulumtime
té thelluara dhe té mbledhin té dhéna té besueshme, pér té krijuar politika té bazuara né prova gé
adresojné né ményré strukturore sfidat dhe potencialin e grave né diasporé.

REFLEKTIME DHE REKOMANDIME

Pérmes ndérhyrjeve dhe rekomandimeve t&é méposhtme, kjo gasje synon jo vetém té identifikojé
nevojat e grave, por edhe té nxisé njé transformim strukturor gé fuqgizon pozicionin e tyre si aktore
kryesore né diasporé dhe mé gjeré.

Krijimi i njé platforme té centralizuar gé té mundésojé profesionisté/et dhe individét e diasporés té
lidhen dhe té ndérveprojné mes tyre. Kjo platformé duhet té jeté mé shumé se njé bazé té dhénash
teknike; ajo duhet té ndértohet mbi parimet e solidaritetit gjinor dhe fuqizimit kolektiv. Njé seksion
i dedikuar grave profesioniste dhe sipérmarrése nuk duhet thjesht té pérfshijé graté, por té sfidojé
strukturat hierarkike qé shpesh i pérjashtojné ato. Platforma mund té shérbejé si njé hapésiré ku
graté ndajné pérvoja dhe sfidojné normat gjinore gé kufizojné potencialin e tyre, duke krijuar njé
rrjetézim njohurish dhe mbéshtetjeje reciproke - si¢ u evidentua edhe né samitin e pesté té grave té
diasporés (Samiti i Grave sé Diasporés, 2024).

Konfliktet ndérbreznore brenda diasporés shpesh fshehin dimensione gjinore té tensioneve, ku graté
mbajné barrén e transmetimit té kulturés dhe vlerave né njé kontekst gé shpesh nuk i njeh pérpjekjet
e tyre. Nismat e reja duhet té pérfshijné programe gé fugizojné graté si uré lidhése midis brezave,
duke u dhéné atyre mjete pér té sfiduar stereotipet gjinore dhe pér té promovuar njé ndérveprim mé
té barabarté ndérmjet grupeve té ndryshme. Shembuj né keté drejtim jané TurkishWin & Women Alb
World.

Si¢ rezulton nga ky proces hulumtimi dhe diskutimet e organizuara pérmes organizatés Germin,
shéndeti mendor i grave né diasporé shpesh ndikohet nga normat patriarkale, presionet pér ruajtjen
e “rolit tradicional” dhe izolimit né mjedise té reja, problematizim i cili pérforcohet edhe nga Ra-
donshiqi (2021). Adresimi i shéndetit mendor si njé prioritet pér diasporén, duke theksuar réndésiné
e kolektivitetit, pérmes njé rrjeti feminist té pérbéré nga mjeke, psikologe dhe punonjése sociale
shqgiptare mund té ndihmojé né krijimin e programeve té mbéshtetjes gé ndértohen mbi parimet e
kujdesit té pérbashkét dhe kolektivitetit. Ndértimi i mekanizmave té sigurt gé mund té shérbejné si
piké kontakti pér graté gé ndihen té ménjanuara nga strukturat mbéshtetése tradicionale.

Trajnimet pér graté duhet té kalojné pértej “integrimit té tyre né sistemet ekzistuese,” duke krijuar
modele ekonomike gé i sfidojné rrénjésisht strukturat patriarkale dhe kapitaliste gé prodhojné dhe
riprodhojné pabarazi gjinore dhe ekonomike. Nuk mjafton gé graté té pérshtaten brenda kornizave
ekzistuese té ekonomisé, kur kéto korniza shpesh funksionojné duke pérjashtuar dhe margjinalizuar
kontributet e tyre. Mbéshtetja pér start-up-et gé promovojné ekonominé e kujdesit, drejtésiné sociale
dhe praktikat ekologjike éshté thelbésore pér té ndértuar modele té géndrueshme dhe gjithépérf-
shirése ekonomike, ku graté jané jo vetém pjesémarrése, por edhe dizenjuese té ndryshimeve pérm-
bajtésore.

Né kété kontekst, rrjetet e bizneseve té diasporés - té pranishme pothuajse né ¢do shtet ku ka bashkat-
dhetaré/e - pérfagésojné njé potencial té& madh, por edhe njé shembull konkret té barrierave gjinore.
Kéto rrijete dominohen kryesisht nga burrat dhe pérfshirja e grave shpesh mbetet né nivel retorik.
Megjithaté, kapitali financiar dhe social qé ato zotérojné nuk mund té mbetet njé burim i paprek-
shém pér graté. Duhet té ushtrohet presion kritik dhe té kérkohet njé rishpérndarje e géllimshme e
burimeve té kétyre rrjeteve drejt projekteve gé fuqgizojné graté, duke sfiduar késhtu jo vetém mung-
esén e pérfagésimit, por edhe veté strukturén hierarkike té kétyre rrjeteve.
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Nxitja e pavarésisé ekonomike té grave né diasporé nuk mund té reduktohet né skema té fragmen-
tuara trajnimesh apo grantesh. Politikat dhe ndérhyrjet duhet té sfidojné normat dhe praktikat gé i
mbajné graté jashté pozicioneve vendimmarrése dhe sektoréve strategjiké té ekonomisé. Kjo kérkon
jo vetém krijimin e kushteve pér njé rikthim gé promovon baraziné gjinore dhe diversitetin, por edhe
njé angazhim té vazhdueshém pér té transformuar veté sistemet ekonomike gé kané normalizuar
pérjashtimin dhe pabaraziné.

Gjithashtu, pér té sigurar mbarévajtjen e kétyre hapave, ndértimi i besimit éshté njé proces thelbésor
gé duhet té pérfshijé edhe burrat, jo si shpétimtaré, por si aleaté té barabarté né luftén pér drejtési
gjinore. Politikat duhet té krijojné hapésira pér dialog ku burrat sfidojné privilegjet e tyre dhe kon-
tribuojné né ndértimin e njé strukture mé té barabarté.

PRIORITETET STRATEGJIKE DHE POLITIKAT E PROPOZUARA

Krijimi i njé platforme gjithépérfshirése pér rrjetézimin profesional té diasporés apo avancimin e
atyre ekzistuese. & databazé té kategorizuar sipas profesioneve, duke lehtésuar késhillimin,
punésimin, zh-villimin e karrierés dhe shkémbimin e pérvojave: promovimi i barazisé gjinore dhe
krijimin e rrjeteve mbéshtetése pér graté né fusha té ndryshme. Kjo mundson ndértimin i rrjeteve
té mentorimit mes grave dhe komunitetit né pérgjithési pér solidaritet, fugizim dhe pjesémrrje
aktive né jetén publike.

- Krijimi i njé linje virtuale té sigurt / portal pér késhillim psikologjik dhe social, t& dedikuar pér
sfidat e grave dhe emigrantéve té tjeré né diasporé.

- Zhvillimi i shérbimeve té mbéshtetjes psikologjike dhe sociale pér graté né diasporé.

- Adresimi i konflikteve ndérbreznore pér té ndértuar komunitete té géndrueshme- trajnime, pro-
grame, aktivitete rekreative.

- Mbéshtetja pér graté né diasporé népérmjet trajnimeve dhe start-up-eve: Krijimi i rrjeteve pér
lidhje me donatoré dhe grante pér zhvillimin e bizneseve té udhéhequra nga graté.

- Organizimi i programeve edukuese pér ruajtjen e gjuhés dhe trashégimisé kulturore shqiptare.

- Organizimi i forumeve periodike té diskutimeve, si virtuale ashtu edhe fizike, pér té diskutuar
nevojat dhe sfidat e diasporés.

- Institucionet akademike, organizatat jogeveritare dhe agjencité/programet geveritare té angazho-
hen dhe bashképunojné né prodhimin e njohurive té géndrueshme, té miréinformuara dhe té
ndjeshme ndaj dimensioneve gjinore mbi pérvojat e grave né diasporé, duke sfiduar paradigmén
patriarkale té politikébérjes dhe duke mbéshtetur politika transformuese gé adresojné rrénjésisht
pabarazité strukturore dhe kulturore, té informuara nga praktikat mé té mira ndérkombétare dhe
zérat autentiké té veté grave.

PERFUNDIME

Fugizimi i gruas né diasporén shqiptare kérkon njé gasje gjithépérfshirése dhe té miréstrukturuar.
Pér té arritur pérfshirje dhe mbéshtetje té géndrueshme pér diasporén femérore shqgiptare, éshté e
nevo-jshme té theksohen zhvillimet e politikave gé synojné fugizimin e lidhjeve profesionale,
mbéshtetjen sociale dhe psikologjike, si dhe integrimin e diasporés né zhvillimet e shogérive
shqgiptare né shtetet pérkatése. Kéto masa duhet té shérbejné si bazé pér ndihnmén dhe zhvillimin e
komunitetit shqiptar jashté vendit, duke ndihmuar né pérmirésimin e kushteve té jetesés dhe
mundésive té punésimit, si dhe forcimin e lidhjeve kulturore dhe identitare me vendin e origjinés.

Zbatimi i kétyre politikave do té kontribuojé né ndértimin e komuniteteve té géndrueshme,
forcimin e lidhjeve kulturore dhe ekonomike, promovimin e barazisé gjinore si vleré gendrore dhe
fugizimit té individidéve.
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Civil Society for Shared Society
in the Western Balkans

Kjo analizé u realizua me mbéshtetjen e projektit rajonal “SMART Balkans - Shoqéria Civile pér Vlera
té Pérbashkét né Ballkanin Peréndimor” té zbatuar nga Qendra pér Promovimin Shoqérisé Civi-
le (CPCD) né bashképunim me Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM), dhe Qendra pér
Kérkim dhe Politikébérje (CRPM) dhe i mbéshtetur financiarisht nga Ministria e Punéve té Jashtme té
Norvegjisé (NMFA). Pérmbajtja e késaj analize éshté pérgjegjési vetém e autoréve dhe nuk pasqyron
domosdoshmérisht piképamjet e Ministrisé sé Punéve té Jashtme Norvegjeze (NMFA)
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Centar zapromociju civilnog drustva
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